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Персоналды сертификациялауға қойылатын талаптарды қабылдай отырып, 

үміткер келісу керек талаптар: 

 Сертификаттау талаптарына сай болу. 

 Жұмысқа орналасу немесе жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін алу үшін жалған 

немесе бұрмаланған немесе жалған сертификаттарды алып жүрмеу (әдейі немесе 

әдейі емес) немесе пайдалануға тырыспау; Жарамды біліктілікті тіркемес бұрын 

жалған, бұрмаланған немесе жалған сертификаттарды пайдаланбау немесе иелену. 

 Сертификатталу үшін тек берілген қызмет саласына қатысты сертификаттау 

өтініші беріледі. 

 Сертификатты «Edil-Oral.kz» ЖШС беделіне нұқсан келтіретіндей пайдаланбау. 

(Заңсыз жалған жеке куәлігі бар үміткерлер барлық шынайы жарамды 

куәліктерінен айырылады. Сонымен қатар, «Edil-Oral.kz» ЖШС үміткерлерге 

персоналды сертификациялауға одан әрі өтінімдерді тіркеуге 18 айға тыйым 

салады. Қайталанатын немесе үздіксіз әрекет жасаған жағдайда, бұл мерзім «Edil-

Oral.kz» ЖШС -ға орынды деп есептелетін нақты немесе белгісіз мерзімге 

ұзартылады). 

 Edil-Oral.kz ЖШС жаңылыстыратын немесе рұқсат етілмеген деп санауы мүмкін 

сертификаттауға қатысты қандай да бір мәлімдеме жасамау. 

 Жұмыс беруші, компания немесе мердігер жаңылыстырғыш мәлімдеме деп санауы 

мүмкін сертификаттауға қатысты ешқандай мәлімдеме жасамау. 

 Сертификаттауды тоқтатқаннан кейін немесе кері қайтарылғаннан кейін Edil-

Oral.kz ЖШС-ге қандай да бір сілтемелерді қамтитын сертификаттау үшін барлық 

талаптарды пайдалануды тоқтату; Сондай-ақ, Edil-Oral.kz ЖШС берген 

сертификаттарды қайтару. 

 Сертификатты жаңылыстыратын жолмен пайдаланбау. 

 «Edil-Oral.kz» ЖШС құпиялылық саясатында егжей-тегжейлі сипатталғандай және 

Қазақстан Республикасының талаптарына сәйкес дербес деректер мен нәтижелерді 

өңдеу мен сақтауды мақұлдау. 
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Тіркеу кезеңінде үміткер міндетті: 

 Edil-Oral.kz ЖШС Құпиялылық саясатында көрсетілген барлық құжаттарды ұсыну. 

Құжаттар ішінде біліктілікті растайтын түпнұсқа құжат, ИНН, жарамды төлқұжат, 

жүргізуші куәлігі немесе ұлттық жеке куәлік сияқты фотосуретті сәйкестендіру 

болулары керек. 

 Тіркелу аяқталғаннан кейін осы берілген тәртіп кодексін сақтау. 

 

 

Бағалау алдында, кезінде және одан кейін: 

 Бағалауға келмес бұрын EO-111 атты кандидаттарды бағалау нұсқауларын қарап 

шығыңыз. 

 Жарамды сәйкестендіру нысанын (мысалы, жарамды төлқұжат, жүргізуші куәлігі 

немесе ұлттық жеке куәлік) алып жүріп, оны бағалаушыға ұсыныңыз. 

 EO-111 атты Үміткерлерді бағалау нұсқауларына сәйкес бағалау ережелерін 

сақтаңыз. 


