
 

EO-01-TRA-PO-001 

Рев. А01 

Дата: 03.01.2024 

Стр. 1 из 2 

 

Заявление о беспристрастности 
 

ТОО «Edil-Oral.kz» признает важность предоставления наших услуг по 

классификации, сертификации и верификации беспристрастным и 

независимым образом.  

 

Обеспечение нашей объективности и добросовестности путем 

недопущения конфликта интересов имеет основополагающее значение для 

поддержания доверия клиентов, заинтересованных сторон, сотрудников и 

общественности.  

 

ТОО «Edil-Oral.kz» обязуется соблюдать применимые требования 

беспристрастности, вытекающие из законов, нормативных актов, 

аккредитаций и стандартов.  

 

ТОО «Edil-Oral.kz» установила и следует внутренним политикам и 

процедурам, которые гарантируют, что любой фактический или 

потенциальный риск конфликта интересов должным образом 

идентифицирован, снижен и задокументирован.  

 

Политика и процедуры ТОО «Edil-Oral.kz» для обеспечения 

беспристрастности  

 

ТОО «Edil-Oral.kz» стремится действовать честно и вести бизнес этичным 

и профессиональным образом. Наши внутренние политики и процедуры 

описывают, что считается риском конфликта интересов и как следует 
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управлять таким риском.  

ТОО «Edil-Oral.kz» гарантирует отсутствие конфликта интересов между 

услугами, предлагаемыми в рамках ТОО «Edil-Oral.kz».  

ТОО «Edil-Oral.kz» не предлагает мероприятия по сертификации или 

верификации в сочетании с консультационными или учебными услугами в 

обстоятельствах, когда такое сочетание представляет собой конфликт 

интересов.  

Кодекс поведения ТОО «Edil-Oral.kz» требует от всех сотрудников 

действовать беспристрастно и сообщать о любых интересах, которые 

могут быть восприняты как влияющие на принятие решений ТОО «Edil-

Oral.kz». Сотрудникам также предлагается обучение беспристрастности. 

 

Кодекс поведения поставщиков ТОО «Edil-Oral.kz» требует от всех 

поставщиков и субподрядчиков избегать любого конфликта интересов, 

который может негативно повлиять на деловые отношения. 

Беспристрастность обеспечивается внутренними процедурами и 

инструментами, которые отслеживают и выявляют риск конфликта 

интересов во всех сферах бизнеса и услугах по всему миру. Управление 

любыми выявленными рисками и их документирование осуществляется в 

соответствии с внутренними процедурами. 

 

Атырау, Республика Казахстан, 03-01-2024 
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