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Принимая требования к сертификации персонала, кандидат должен согласиться: 

 Соответствовать требованиям по сертификации. 

 Не иметь при себе (умышленно или непреднамеренно) и не пытаться использовать 

поддельные, подправленные или фальшивые сертификаты для получения работы 

или возможностей трудоустройства; не использовать или владеть поддельными, 

подправленными или фальшивыми сертификатами до регистрации действительной 

квалификации. 

 Претендовать на сертификацию только в отношении той сферы деятельности, для 

которой была предоставлена сертификация. 

 Не использовать сертификат таким образом, чтобы нанести ущерб репутации ТОО 

«Едиль-Орал.kz». (Кандидаты, имеющие незаконно подделанный персональный 

сертификат, будут лишены всех настоящих действительных сертификатов. Кроме 

того, ТОО «Едиль-Орал.kz» запретит кандидатам регистрироваться на дальнейшие 

заявки на сертификацию персонала в течение 18 месяцев. В случае повторных или 

непрерывных попыток этот срок будет увеличен до определенного или 

неопределенного периода, который будет сочтен целесообразным ТОО «Едиль-

Орал.kz»). 

 Не делать никаких заявлений относительно сертификации, которые ТОО «Едиль-

Орал.kz» может счесть вводящими в заблуждение или несанкционированными. 

 Не делать никаких заявлений относительно сертификации, которые работодатель, 

компания или подрядчик могут счесть вводящими в заблуждение. 

 Прекратить использование всех притязаний на сертификацию, содержащих какие-

либо ссылки на ТОО «Едиль-Орал.kz», после приостановления или отзыва 

сертификации; а также вернуть любые сертификаты, выданные ТОО «Едиль-

Орал.kz». 

 Не использовать сертификат вводящим в заблуждение образом. 

 На обработку и хранение персональных данных и результатов, подробно 

изложенных в политике конфиденциальности ТОО «Едиль-Орал.kz» и в 

соответствии с требованиями Республики Казахстан. 
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На этапе регистрации кандидат должен: 

 Предоставить всю документацию, указанную в Политике конфиденциальности 

ТОО «Едиль-Орал.kz». Документы должны включать оригинал документа, 

подтверждающего квалификацию, ИНН, удостоверение личности с фотографией, 

такое как действительный паспорт, водительские права или национальное 

удостоверение личности. 

 После регистрации соблюдать данный кодекс поведения. 

 

 

До, во время и после оценок: 

 Ознакомиться с Инструкциями по оценке кандидатов EO-111 перед тем, как 

прийти на оценку. 

 Иметь при себе действительное удостоверение личности (например, 

действительный паспорт, водительские права или национальное удостоверение 

личности) и предъявить его оценщику. 

 Соблюдать правила оценки в соответствии с Инструкциями по оценке кандидатов 

EO-111. 


