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Введение 

ТОО «Edil-Oral.kz» стремится обеспечить доступ к справедливому обучению, повышению 

квалификации и оценке для всех учащихся, а также защищать целостность своих 

квалификаций. Могут возникнуть обстоятельства, при которых необходимо принять меры с 

учетом требований учащихся для обеспечения того, чтобы это было достигнуто без 

предоставления каких-либо несправедливых преимуществ перед другими учащимися. В 

настоящей Политике изложены разумные шаги со стороны Компании для предотвращения 

неблагоприятных условий (прямо или косвенно) в соответствии с требованиями равенства. 

 

Разумные корректировки 

ТОО «Edil-Oral.kz» стремится предоставлять благоприятные и справедливые возможности для 

всех учащихся. Целью данной Политики является предоставление руководства, которое 

поможет учащимся и персоналу в определении конкретной поддержки, необходимой для 

обучения, повышения квалификации, а также теоретической и практической оценки. 

Учащиеся имеют право требовать разумной корректировки своего обучения, повышения 

квалификации и оценки, и Компания рассмотрит все запросы при условии представления 

соответствующих подтверждающих доказательств в требуемые сроки.  

В обучение, повышение квалификации и оценку могут быть внесены разумные коррективы 

для удовлетворения потребностей лиц с инвалидностью или нарушением, которые оказывают 

существенное и долгосрочное негативное влияние на способность этого лица проходить обу-

чение и экзамены. Корректировки не повлекут за собой снижения стандартов и не освобож-

дают кандидатов от демонстрации того, что они пригодны для самостоятельной оценки. 

ТОО «Edil-Oral.kz» обязуется обеспечить последовательное применение этого руководства ко 

всем кандидатам, которые подают заявки на прохождение обучения и/или оценки в Компании. 

Примеры разумных корректировок обучения, повышения квалификации и/или оценки могут 

включать, помимо прочего: 

 Дополнительное время 

 Писцы / читатели 

 Изолированные участки 

 Перерывы на отдых 

 Переводчик 

 Печать другими шрифтами или более крупными буквами. 

ТОО «Edil-Oral.kz» признает, что запросы на корректировки могут различаться/быть 

уникальными и, как таковые, отдельными от некоторых из более устоявшихся корректировок 

обучения, повышения квалификации и/или оценки, перечисленных выше. Возможно, что 

корректировка не может быть признана разумной, принимая во внимание следующее: 

 Если это влияет на какие-либо аспекты, связанные с целостностью обучения, повышения 

квалификации и/или оценки. 

 Если это связано с неумеренными/чрезмерными затратами. 

 

ТОО «Edil-Oral.kz» предпримет разумные шаги для выполнения следующих действий: 

 Избегать существенных неблагоприятных условий в тех случаях, когда положение, 

критерий или практика ставят людей с инвалидностью в невыгодное положение. 
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 Избегать существенных неблагоприятных условий, когда физические особенности ставят 

людей с ограниченными возможностями в невыгодное положение. Это включает в себя 

удаление рассматриваемого физического элемента, его изменение или предоставление 

разумных средств для его устранения. 

 Оказывать вспомогательную помощь в тех случаях, когда без нее человек с инвалидностью 

будет поставлен в невыгодное положение. 

 

Особое внимание 

Запрос на особое внимание должен быть уникальным для каждого учащегося, обучения, 

повышения квалификации или оценки. Учащийся будет иметь право рассчитывать на Особое 

внимание, если он был полностью подготовлен, но на успеваемость в обучении, повышении 

квалификации и/или оценке влияют неблагоприятные обстоятельства, не зависящие от него. 

Важно отметить, что может оказаться невозможным применить специальные меры в 

следующих случаях: 

 Обучение, повышение квалификации и/или оценка требуют демонстрации практической 

компетентности. 

 Критерии обучения, повышения квалификации и/или оценки должны быть полностью 

соблюдены. 

Если обучение, повышение квалификации и/или оценка были пропущены из-за 

неблагоприятного события, Компания предложит учащемуся возможность пройти тест позже. 

ТОО «Edil-Oral.kz» гарантирует, что любое заявленное особое внимание: 

 не предоставляет несправедливое преимущество перед другими учащимися. 

 не вводит в заблуждение относительно уровня и степени достижения. 

 не ставит под угрозу целостность или доверие к разделу (разделам) для соответствующего 

учащегося или для других учащихся. 

 четко отслеживается в целях аудита, со всей подтверждающей документацией, где это 

уместно. 

Смягчающие / неблагоприятные обстоятельства, которые могут привести к необходимости 

принятия Особого внимания, могут включать: 

 Временная болезнь или несчастный случай / травма на момент оценки. 

 Дислексия. 

 Тяжелая утрата на момент оценки. 

 Внутренний кризис, возникший на момент проведения оценки. 

 Серьезные сбои во время оценки. 

 Другие случайные события, такие как неправильная оценка. 

 Невыполнение ТОО «Edil-Oral.kz» ранее согласованных договоренностей о доступе. 

Учащиеся не будут иметь права на особое рассмотрение, если на подготовку или результаты 

обучения, повышения квалификации и/или оценки повлияют: 

 Длительная болезнь или другие трудности во время курса, влияющие на время повторения, 

если болезнь или обстоятельства не проявляются во время обследования. 

 Бытовые неудобства, такие как переезд, отсутствие удобств или отпуск на момент оценки. 

 Незначительные помехи во время оценивания, например, звонок телефона или плохое 

поведение учащегося. 


