
Приложение 8 к приказу Министра
промышленности и строительства

Республики Казахстан от 8
августа 2025 года № 296

Профессиональный стандарт: «Моделирование, конструирование и технология швейных изделий»

Глава 1. Общие положения

1. Область применения профессионального стандарта: Профессиональный стандарт «Моделирование,
конструирование и технология швейных изделий » разработан в соответствии со статьей 5 Закона Республики
Казахстан «О профессиональных квалификациях», устанавливает требования к формированию
образовательных программ, в том числе обучения персонала на предприятиях, признания профессиональной
квалификации работников и выпускников организаций образования и решений широкого круга задач в области
управления персоналом в организациях и на предприятиях, осуществляющих деятельность в сфере легкой
промышленности.

2. В настоящем профессиональном стандарте применяются следующие термины и определения:
1) швейное изделие – изделие, изготовленное в условиях швейного производства из всех видов

материалов, предназначенных для одежды и бельевых изделий;
2) технологические процессы – описание всех этапов производства швейных изделий, включая

подготовку, раскрой материалов, пошив и окончательную обработку изделий;
3) дизайн и мода – влияние дизайнерских решений на производство и маркетинг текстильных и

галантерейных изделий, включая цветовые и текстурные решения.
3. В настоящем профессиональном стандарте применяются следующие сокращения:

1) ОРК – отраслевая рамка квалификации
2) ВТО – влажно-тепловая обработка
3) САПР – система автоматизированного проектирования

Глава 2. Паспорт профессионального стандарта

4. Название профессионального стандарта: Моделирование, конструирование и технология швейных
изделий

5. Код профессионального стандарта: C14199097
6. Указание секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД:

C Обрабатывающая промышленность
14 Производство одежды
14.1 Производство одежды, кроме одежды из меха
14.19 Производство прочих видов одежды и аксессуаров
14.19.9 Производство прочих видов одежды и аксессуаров, не включенных в другие группировки

7. Краткое описание профессионального стандарта: Стандарт определяет требования к уровню
квалификации и компетентности специалистов, содержанию, качеству и условиям труда в сфере швейного
производства.

8. Перечень карточек профессий:
2) Закройщик - 4 уровень ОРК
3) Закройщик - 3 уровень ОРК
4) Портной - 2 уровень ОРК
5) Контролер материалов, лекал и изделий - 2 уровень ОРК
6) Оператор вышивальной машины - 2 уровень ОРК
7) Настильщик - 2 уровень ОРК
8) Комплектовщик материалов, кроя и изделий - 2 уровень ОРК
9) Контролер материалов, лекал и изделий - 2 уровень ОРК
10) Плиссировщик-гофрировщик - 2 уровень ОРК
11) Оператор вышивальной машины - 2 уровень ОРК
12) Оператор-швея - 3 уровень ОРК
13) Портной - 2 уровень ОРК
14) Плиссировщик-гофрировщик - 3 уровень ОРК
15) Контролер материалов, лекал и изделий - 3 уровень ОРК
16) Настильщик - 3 уровень ОРК
17) Контролер материалов, лекал и изделий - 3 уровень ОРК
18) Вышивальщица - 3 уровень ОРК
19) Термоотделочник швейных изделий - 3 уровень ОРК
20) Плиссировщик-гофрировщик - 3 уровень ОРК
21) Конструктор одежды - 3 уровень ОРК
22) Закройщик - 3 уровень ОРК
23) Вышивальщица - 3 уровень ОРК
24) Оператор-швея - 3 уровень ОРК
25) Портной - 3 уровень ОРК
26) Контролер материалов, лекал и изделий - 4 уровень ОРК



27) Дизайнер головных уборов - 3 уровень ОРК
28) Техник-технолог (общий профиль) - 4 уровень ОРК
29) Оператор-швея - 4 уровень ОРК
30) Конструктор одежды - 4 уровень ОРК
31) Закройщик - 4 уровень ОРК
32) Изготовитель лекал (швейное производство) - 4 уровень ОРК
33) Оператор-раскройщик - 4 уровень ОРК
35) Инженер-технолог (общий профиль) - 6 уровень ОРК
36) Дизайнер по одежде - 4 уровень ОРК
37) Дизайнер по одежде - 3 уровень ОРК
38) Техник-технолог (общий профиль) - 4 уровень ОРК
39) Раскладчик лекал - 4 уровень ОРК
40) Вышивальщица - 4 уровень ОРК
41) Термоотделочник швейных изделий - 2 уровень ОРК
42) Портной - 3 уровень ОРК
43) Оператор автоматической раскройной машины - 3 уровень ОРК
44) Модельер одежды - 3 уровень ОРК
45) Термоотделочник швейных изделий - 1 уровень ОРК
46) Формовщик головных уборов (швейное производство) - 3 уровень ОРК
47) Вышивальщица - 1 уровень ОРК
48) Фурнитурщик - 2 уровень ОРК
49) Изготовитель лекал (швейное производство) - 2 уровень ОРК
50) Комплектовщик материалов, кроя и изделий - 3 уровень ОРК
51) Фурнитурщик - 2 уровень ОРК
52) Оператор-швея - 2 уровень ОРК
53) Фурнитурщик - 3 уровень ОРК
54) Термоотделочник швейных изделий - 3 уровень ОРК
55) Комплектовщик материалов, кроя и изделий - 1 уровень ОРК
56) Комплектовщик материалов, кроя и изделий - 2 уровень ОРК
57) Термоотделочник швейных изделий - 2 уровень ОРК
58) Вышивальщица - 2 уровень ОРК
59) Вышивальщица - 2 уровень ОРК
60) Настильщик - 2 уровень ОРК
61) Руководители (управляющие) специализированных производственных (обрабатывающих)

подразделений - 7 уровень ОРК
62) Изготовитель лекал (швейное производство) - 3 уровень ОРК
63) Первые руководители учреждений, организаций и предприятий - 8 уровень ОРК
64) Модельер-конструктор - 6 уровень ОРК

Глава 3. Карточки профессий

10. Карточка профессии «Закройщик»:
Код группы: 7532-2
Код наименования занятия: 7532-2-001
Наименование профессии: Закройщик
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Закройщик, 6 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8173-9-003 - Закройщик-резак



Основная цель
деятельности:

Раскрой материалов при изготовлении швейных изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения раскроя изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения раскроя
изделий

Навык 1:
Раскрой сложных изделий

Умения:

1. Раскраивать материал при пошиве, перекраивать
при ремонте, обновлении и переделке одежды
пальтово-костюмного и плательного ассортимента,
производственной одежды по лекалам или путем
построения чертежей деталей непосредственно на
материале.
2. Выбирать модели с зарисовками их в паспорте
заказов, снимать мерки с фигуры заказчиков. 
3. Изготавливать лекала для раскроя изделий
выбранных фасонов.
4. Проводить примерку изделия на фигуре заказчиков в
процессе изготовления, отмечать мелом и
осноравливать детали после примерки, согласовывать
с заказчиками характер ремонта одежды, выявлять
дефекты материала или изделий, принесенных для
ремонта, обновления, переделки - при
самостоятельной работе.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Прогрессивные методы конструирования и раскроя,
технологию раскроя, пошива и ремонта изделий
одежды пальтово-костюмного и плательного
ассортимента, производственной одежды, особенности
выбора фасонов, материалов, конструирования,
моделирования изделий одежды, способы устранения
дефектов и подгонки изделий одежды по фигуре.
2. Способы рационального использования материалов
и нормы расхода материалов на изделия одежды,
технику зарисовки фасонов одежды, действующую
техническую документацию по раскрою материала при
пошиве и ремонте одежды.
3. Методы организации пошива при работе с
разделением и без разделения труда.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль оценка качества и
сдача выполненных работ

Умения:

1. Проверять качество готовых изделий по
эстетическим и конструктивно-эргономическим
показателям.
2. Сдавать готовые изделия заказчикам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Способы устранения дефектов и подгонки изделий
одежды по фигуре. 
2. Порядок проведения сдачи готовых изделий
заказчикам.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Многозадачность
Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4.2 Закройщик
4 Техник-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)

11. Карточка профессии «Закройщик»:
Код группы: 7532-2
Код наименования занятия: 7532-2-001
Наименование профессии: Закройщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Закройщик, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта, краткосрочное обучение на предприятии
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8173-9-003 - Закройщик-резак

Основная цель
деятельности:

Раскрой материалов при изготовлении швейных изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения раскроя изделий
2. Заключительные работы

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения раскроя
изделий



Навык 1:
Раскрой простых изделий

Умения:

1. Раскраивать материал при пошиве, перекраивать
при ремонте нательного и постельного белья,
корсетных изделий со снятием мерок по силуэтным
основам лекал, полученных от моделирующих
организаций, выбор фасонов изделий, примерка
изделий на фигуре заказчиков, отметка мелом и
подрезание деталей после примерки.
2. Согласовывать с заказчиками характер ремонта
нательного белья, корсетных изделий.
3. Выявлять дефекты материалов или корсетных
изделий, принесенных на ремонт - при работе под
руководством закройщика более высокой
квалификации.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы конструирования и раскроя.
2. Технология раскроя, пошива и ремонта нательного и
постельного белья, корсетных изделий.
3. Современное направление моделирования.
4. Назначение и свойства применяемых материалов.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Заключительные работы

Навык 1:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Проверять качество готовых изделий по
эстетическим и конструктивно-эргономическим
показателям.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы устранения дефектов и подгонки изделий
одежды по фигуре.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Сдача готовых изделий
заказчикам

Умения:

1. Проверять качество готовых изделий заказчикам.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Порядок проведения сдачи готовых изделий
заказчикам.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Обучаемость
Внимательность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Закройщик
4.1 Закройщик
4.2 Закройщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

12. Карточка профессии «Портной»:
Код группы: 7531-1
Код наименования занятия: 7531-1-002
Наименование профессии: Портной
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии портной (2 разряд), приведённые в параграфе 70.
Портной, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Предоставление услуг по ремонту и индивидуальному пошиву

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ремонт простых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ремонт простых изделий



Навык 1:
Пошив по индивидуальным
заказам простых швейных
изделий

Умения:

1. Шить по индивидуальным заказам швейные изделия,
модели и образцы, производить ремонт нательного
белья, столового и постельного белья (простыней),
рукавиц из различных материалов на машинах или
вручную в соответствии с паспортами заказов,
государственными стандартами, техническими
условиями и установленной технологией обработки.
2. Обрабатывать и производить ремонт подкладки,
бортовых и утепляющих прокладок, выстегивать
меховой крой с прокладкой, обметывать срезы
деталей, петли на специальной машине, копировать
линии, намеченные закройщиком на симметричные
детали различными способами.
3. Пришивать пуговицы с обтяжкой ножки, распарывать
изделия и чистить детали, склеивать прямые разрывы
материалов.
4. Обрабатывать (ВТО) мелкие детали при пошиве и
ремонте различных изделий.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы штопки, чистки готовых изделий,
соединения фурнитуры, снятия фурнитуры, отделки,
меховых воротников, упаковки фурнитуры, маркировки
изделий.
2. Назначение и принцип работы применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Портной



3.1 Портной
3.2 Портной
4 Техник-технолог (общий профиль)

13. Карточка профессии «Контролер материалов, лекал и изделий»:
Код группы: 7500-0
Код наименования занятия: 7500-0-009
Наименование профессии: Контролер материалов, лекал и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии контролер материалов, лекал и изделий (2 разряд),
приведённые в параграфе 39.
Контролер материалов, лекал и изделий, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта, краткосрочное обучение на производстве
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8100-0-023 - Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов

Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка материалов, фурнитуры на пороки и
соответствие сортности

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проверка материалов,
фурнитуры на пороки и
соответствие сортности

Навык 1:
Контролирование длины
лент, кружев, тесьмы,
сутажа и других отделочных
материалов

Умения:

1. Измерять длину лент, кружев, тесьмы, сутажа и
других отделочных материалов.
2. Проверять соответствие полученных измерений
реквизитам товарных ярлыков.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы контроля длины отделочных
материалов.
2. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики используемых измерительных
приборов и средств.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Измерение концевых
остатков материалов

Умения:

1. Измерять концевые остатки материалов.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Порядок использования измерительных приборов и
средств.
2. Артикулы и виды материалов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности..

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Запись результатов
измерений материалов в
ведомости

Умения:

1. Записывать результаты измерений материалов в
ведомости.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила заполнения ведомостей.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 4:
Контроль на браковочно-
промерочных машинах или
столах

Умения:

1. Измерять длину и ширину различных материалов с
помощью устройств измерений.
2. Проверять соответствие полученных измерений
реквизитам товарных ярлыков.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приёмы контроля длины и ширины
материалов.
2. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики используемых браковочно-
промерочных машин.
3. Артикулы и виды материалов.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Контролер материалов, лекал и изделий
3.1 Контролер материалов, лекал и изделий
3.2 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)



14. Карточка профессии «Оператор вышивальной машины»:
Код группы: 8153-2
Код наименования занятия: 8153-2-003
Наименование профессии: Оператор вышивальной машины
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-2-002 - Вышивальщица

Основная цель
деятельности:

Вышивание изделий различного ассортимента на вышивальном оборудовании

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Подготовка материалов и соответствующих
приспособлений
2. Вышивание изделий различного ассортимента

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Подготовка материалов и
соответствующих
приспособлений

Навык 1:
Подготовка материалов или
дублирование

Умения:

1. Подготавливать материалы и дублировать.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и параметры дублирования.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Воспроизведение рисунков

Умения:

1. Производить намелку рисунка согласно трафарету.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Требования к намелке деталей по соответствующим
трафаретам.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Трудовая функция 2:
Вышивание изделий
различного ассортимента

Навык 1:
Вышивание изделий

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах особо сложные художественные,
стилизованные, многоцветные и филейные узоры
различных видов.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вышивания всех видов узоров и
рисунков различными швами и видами техники;
конструктивные особенности и правила эксплуатации
применяемых машин.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества
вышивки, устранение
дефектов

Умения:

1. Проверять качество вышивки.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основные показатели качества вышивки согласно
техническим регламентам.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Хорошая координация рук

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Оператор вышивальной машины
4 Техник-технолог (общий профиль)

15. Карточка профессии «Настильщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-004
Наименование профессии: Настильщик
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии настильщик (2 разряд), приведённые в параграфе 85.
Настильщик, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7522-1-015 - Подготовщик набивочных и настилочных материалов

Основная цель
деятельности:

Настилание на машинах или вручную всех видов материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения настила

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения настила

Навык 1:
Настилание изделий с
помощью механизмов и
приспособлений

Умения:

1. Настилать с помощью механизмов и приспособлений
материалы для раскроя упаковочных мешков, чехлов
скоб, соединительных звеньев, свертывать полотна
настилов в парашютном производстве.
2. Настилать отходы раскроя материалов по длине.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

Знания:
1. Свойства и артикулы настилаемых материалов.
2. Методы и приемы настилания отходов раскроя
материалов по длине.
3. Принцип работы применяемых механизмов и
приспособлений.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Концентрация и управление вниманием
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Настильщик
3.1 Настильщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

16. Карточка профессии «Комплектовщик материалов, кроя и изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-002
Наименование профессии: Комплектовщик материалов, кроя и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2



подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Комплектовщик материалов, кроя и изделий, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

9321-0-004 - Упаковщик (вручную)

Основная цель
деятельности:

Укомплектование кроя согласно спецификации, выполнение подборки ткани по
техническому заданию, комплектование изделия согласно техническому заданию по
цвету, по сортности, по нумерации

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Комплектование полуфабрикатов, изделий и деталей

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Комплектование
полуфабрикатов, изделий и
деталей

Навык 1:
Комплектование готовых
изделий из различных
материалов по виду,
фасону, размеру, росту,
цвету и прейскуранту в
соответствии с
маршрутными листами и
нарядами

Умения:

1. Различать детали, полуфабрикаты, швейные
изделия, материалы и фурнитуру по видам, цвету,
фасону и стоимости.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Ассортимент и размеры швейных изделий.
2. Количество деталей в комплектуемом изделии.
3. Правила комплектования готовых изделий из
различных материалов по виду, фасону, размеру,
росту, цвету, прейскуранту в соответствии с
маршрутными листами и нарядами.
4. Комплектование кусков материалов, шнуров и тесем
для раскроя.
5. Приемы подрезки и правила замены деталей кроя.
6. Нормы расхода материалов на изготовление
комплектуемого изделия, схемы раскладок.
7. Порядок внутреннего трудового распорядка.
8. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Навык 2:
Комплектование
воротников, манжет и других
деталей меховой отделки,
подкладки из натурального
меха по виду, сорту и
размеру

Умения:

1. Различать детали меховой отделки, детали и
подкладки из натурального меха по виду, сорту и
размеру.
2. Комплектовать воротники, манжеты и другие детали
меховой отделки, подкладки из натурального меха по
виду, сорту и размеру.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила комплектования готовых изделий из
различных материалов по виду, фасону, размеру,
росту, цвету, прейскуранту в соответствии с
маршрутными листами и нарядами.
2. Комплектование кусков материалов, шнуров и тесем
для раскроя.
3. Ассортимент и размеры швейных изделий.
4. Приемы подрезки и правила замены деталей кроя.
5. Нормы расхода материалов на изготовление
комплектуемого изделия, схемы раскладок.
6. Порядок внутреннего трудового распорядка.
7. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Заполнение маршрутных
листов согласно данным
карт раскроя без
определения цены готового
изделия

Умения:

1. Заполнять маршрутные листы согласно данным карт
раскроя с определением цены готового швейного
изделия с учетом различных групп материалов и
отделок по прейскуранту на готовые швейные изделия.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Нормы расхода материалов на изготовление
комплектуемого изделия.
2. Правила заполнения маршрутных листов с учетом
определения цены готового швейного изделия,
прейскурант на готовые швейные изделия.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Пунктуальность
Высокая скорость работы

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

17. Карточка профессии «Контролер материалов, лекал и изделий»:
Код группы: 7500-0



Код наименования занятия: 7500-0-009
Наименование профессии: Контролер материалов, лекал и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии контролер материалов, лекал и изделий (3 разряд),
приведённые в параграфе 40.
Контролер материалов, лекал и изделий, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8100-0-023 - Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов

Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка материалов, фурнитуры на пороки и
соответствие сортности. Проверка качества готовых
изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проверка материалов,
фурнитуры на пороки и
соответствие сортности.
Проверка качества готовых
изделий

Навык 1:
Проверка чёткости и
правильности заполнения
товарных ярлыков с учётом
надбавок и скидок на
отделку и сортность
материалов и изделий,
соответствия реквизитов
товарных ярлыков
контрольным

Умения:

1. Проверять правильность заполнения товарных
ярлыков.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила заполнения товарных ярлыков.
2. Правила установления надбавок и скидок.
3. Правила определения сортности материалов.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования. пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества готовых
изделий

Умения:

1. Проверять качество и сортность столового,
постельного белья всех видов, косынок, платков,
шарфов, лекал, раскладок, зарисовок раскладок,
трафаретов и кроя.
2. Устанавливать соответствие итогов проверки
образцам эталонам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приёмы проверки качества
контролируемых изделий, лекал, раскладок, зарисовок
раскладок, трафаретов и кроя.
2. Правила определения сортности.
3. Нормативные документы по стандартизации и другая
нормативно-техническая документация.
4. Технологию изготовления контролируемых изделий.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Учет выявленных дефектов
контролируемых изделий

Умения:

1. Выявлять дефекты готовых изделий.
2. Вести учет выявленных дефектов.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Виды дефектов швейных изделий.
2. Порядок учета обнаруженных дефектов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Аккуратность
Внимательность к цифрам и деталям

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Контролер материалов, лекал и изделий
3.2 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)
18. Карточка профессии «Плиссировщик-гофрировщик»:

Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-010
Наименование профессии: Плиссировщик-гофрировщик
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Плиссировщик-гофрировщик, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта



Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Плиссирование и гофрирование изделия

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Плиссирование и гофрирование на машине
2. Приготовление и нанесение раствора для закрепления
плиссе и гофре

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Плиссирование и
гофрирование на машине

Навык 1:
Подготовка и заправка
материала в машину и
установление режимов
плиссирования и
гофрирования

Умения:

1. Подготовить материалы для заправки в машины для
плиссирования и гофрирования.
2. Устанавливать режимы выполнения плиссирования и
гофрирования.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы, приемы и режимы плиссирования и
гофрирования на машине.
2. Виды плиссировок и гофрировок.
3. Виды и свойства применяемых материалов.
4. Принцип работы применяемого оборудования,
правила его эксплуатации.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Контроль работы машин в
процессе плиссирования и
гофрирования

Умения:

1. Плиссировать и гофрировать на машине.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы, приемы и режимы плиссирования и
гофрирования на машине.
2. Виды плиссировок и гофрировок.
3. Виды и свойства применяемых материалов.
4. Принцип работы применяемого оборудования,
правила его эксплуатации.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Приготовление и нанесение
раствора для закрепления
плиссе и гофре

Навык 1:
Приготовление раствора
для закрепления

Умения:

1. Подготовить раствор для закрепления плиссе и
гофре.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Виды плиссировок и гофрировок.
2. Виды и свойства применяемых материалов.
3. Рецептура и технология приготовления растворов,
методы и приемы их нанесения.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Плиссировщик–гофрировщик
3.2 Плиссировщик–гофрировщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

19. Карточка профессии «Оператор вышивальной машины»:
Код группы: 8153-2
Код наименования занятия: 8153-2-003
Наименование профессии: Оператор вышивальной машины
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-2-002 - Вышивальщица

Основная цель
деятельности:

Вышивание изделий различного ассортимента на вышивальном оборудовании

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Вышивание изделий различного ассортимента

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Вышивание изделий
различного ассортимента

Навык 1:
Подготовка материалов или
дублирование

Умения:

1. Подготавливать материалы и дублировать детали.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и параметры дублирования.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Воспроизведение рисунков

Умения:

1. Производить намелки рисунка согласно трафарету.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Требования к намелке деталей по соответствующим
трафаретам.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Вышивание изделий

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах особо сложные художественные,
стилизованные, многоцветные и филейные узоры
различных видов.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вышивания всех видов узоров и
рисунков различными швами и видами техники.
конструктивные особенности и правила эксплуатации
применяемых машин.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 4:
Проверка качества
вышивки, устранение
дефектов

Умения:

1. Проводить проверку качества вышивки.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основные показатели качества вышивки согласно
техническим регламентам.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Тонкое цветоразличение
Хорошее пространственное воображение
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)

20. Карточка профессии «Оператор-швея»:
Код группы: 8159-9
Код наименования занятия: 8159-9-030
Наименование профессии: Оператор-швея
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Швея, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение на машинах или вручную операций по пошиву изделий из различных
материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса обработки деталей, изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение процесса
обработки деталей, изделий

Навык 1:
Обработка сложных
швейных изделий

Умения:

1. Проводить процесс обработки сложных деталей
швейных изделий на швейном автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании, участие в их
наладке.
2. Проводить процесс настилания различных
материалов с соблюдением расчетов их
рационального использования на автоматизированном
настилочном комплексе.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Ассортимент швейных изделий и технологические
параметры обработки их деталей.
2. Назначение и принцип работы обслуживаемого
оборудования.
3. Правила его наладки, методы и приемы настилания
материалов с учетом их рационального использования,
системы установки режимов настилания на панели
управления автоматического оборудования, допуски и
правила установки длины настила.
4. Способы регулирования механизмов подъема и
скорости движения настилочного устройства.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль работы по настилу
и раскрою

Умения:

1. Распознавать дефекты в обработанной детали, узле,
готовой продукции.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Требования к качеству изготовленных деталей,
узлов, готовых изделий, соответствующий технический
регламент.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Усидчивость

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Оператор–швея
4.1 Оператор–швея
4 Техник-технолог (общий профиль)

21. Карточка профессии «Портной»:
Код группы: 7531-1
Код наименования занятия: 7531-1-002
Наименование профессии: Портной
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии портной (3 разряд), приведённые в параграфе 71
Портной, 2-3 разряды



Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Предоставление услуг по ремонту и индивидуальному пошиву

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Пошив изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Пошив изделий

Навык 1:
Пошив по индивидуальным
заказам простых швейных
изделий

Умения:

1. Шить по индивидуальным заказам швейные изделия,
модели и образцы, производить ремонт нательного
белья, столового и постельного белья (простыней),
рукавиц из различных материалов на машинах или
вручную в соответствии с паспортами заказов,
государственными стандартами, техническими
условиями и установленной технологией обработки.
2. Обрабатывать и производить ремонт подкладки,
бортовых и утепляющих прокладок, выстегивать
меховой крой с прокладкой, обметывать срезы
деталей, петли на специальной машине, копировать
линии, намеченные закройщиком на симметричные
детали различными способами.
3. Пришивать пуговицы с обтяжкой ножки, распарывать
изделия и чистить детали, склеивать прямые разрывы
материалов.
4. Обрабатывать (ВТО) мелкие детали при пошиве и
ремонте различных изделий.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы штопки, чистки готовых изделий,
соединения фурнитуры, снятия фурнитуры, отделки,
меховых воротников, упаковки фурнитуры, маркировки
изделий.
2. Назначение и принцип работы применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Творчество и креативность
Хорошая координация рук
Тонкое цветоразличение
Способность и интерес к инновационным методам

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Портной
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.1 Портной
22. Карточка профессии «Плиссировщик-гофрировщик»:

Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-010
Наименование профессии: Плиссировщик-гофрировщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Плиссировщик-гофрировщик, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка качества готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проверка качества готовых
изделий



Навык 1:
Нанесение раствора для
закрепления

Умения:

1. Наносить раствор для закрепления плиссе и гофре.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Виды и свойства применяемых материалов.
2. Рецептура и технология приготовления растворов,
методы и приемы их нанесения.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Укладывание материалов в
форму, запаривание и
просушивание форм

Умения:

1. Укладывать материал в форму.
2. Запаривать и просушивать формы.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы плиссирования и гофрирования
вручную.
2. Запаривание и просушивание форм для разных
видов материалов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Плиссировщик – гофрировщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

23. Карточка профессии «Контролер материалов, лекал и изделий»:
Код группы: 7500-0
Код наименования занятия: 7500-0-009
Наименование профессии: Контролер материалов, лекал и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии Контролер материалов, лекал и изделий (4 разряд),
приведённые в параграфе 41.
Контролер материалов, лекал и изделий, 3-4 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-



Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8100-0-023 - Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов

Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка качества готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проверка качества готовых
изделий

Навык 1:
Контроль качества средней
сложности изделий

Умения:

1. Проверять качество и сортность нательного белья,
стеганых одеял, галстуков, игрушек всех видов,
перчаточных, чулочно-носочных, галантерейных и
других изделий, лекал, раскладок, зарисовок
раскладок, трафаретов и кроя.
2. Устанавливать соответствие итогов проверки
образцам эталонам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приёмы проверки качества
контролируемых изделий, лекал, раскладок, зарисовок
раскладок, трафаретов и кроя.
2. Правила определения сортности.
3. Нормативные документы по стандартизации и другая
нормативно-техническая документация.
4. Технологию изготовления контролируемых изделий.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

-

Навык 2:
Контроль качества
фурнитуры и отделочных
материалов

Умения:

1. Проверять качество фурнитуры и отделочных
материалов.
2. Устанавливать соответствие итогов проверки
образцам эталонам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приёмы проверки качества
контролируемых изделий, лекал, раскладок, зарисовок
раскладок, трафаретов и кроя.
2. Правила определения сортности.
3. Нормативные документы по стандартизации и другая
нормативно-техническая документация.
4. Технологию изготовления контролируемых изделий.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

-

Навык 3:
Контроль настила
материалов с оформлением
карт раскроя

Умения:

1. Проверять качество настила материалов.
2. Проверять соответствие изделий обмерным данным.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила контроля настила материалов.
2. Оформления карт раскроя.
3. Нормативные документы по стандартизации и другая
нормативно-техническая документация.
4. Технология изготовления контролируемых изделий.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

-

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Пунктуальность
Высокая скорость работы

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

24. Карточка профессии «Настильщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-004
Наименование профессии: Настильщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Настильщик, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-



Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7522-1-015 - Подготовщик набивочных и настилочных материалов

Основная цель
деятельности:

Настилание на машинах или вручную всех видов материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения настила

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения настила

Навык 1:
Настилание изделий с
расчетом рационального
использования

Умения:

1. Настилать на машинах или вручную все виды
материалов с расчетом рационального их
использования.
2. Просматривать полотна, предназначенные для
раскроя изделий в парашютном производстве при их
настилании с отметкой или вырезанием дефектов.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности. 

Знания:

1. Методы и приемы настилания материалов с
расчетом рационального их использования.
2. Устройство применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества настила

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Самостоятельность и ответственность
Хорошее пространственное воображение
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой



Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)

25. Карточка профессии «Контролер материалов, лекал и изделий»:
Код группы: 7500-0
Код наименования занятия: 7500-0-009
Наименование профессии: Контролер материалов, лекал и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Контролер материалов, лекал и изделий, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8100-0-023 - Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов

Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка качества готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проверка качества готовых
изделий

Навык 1:
Контроль качества сложных
изделий

Умения:

1. Проверять качество полуфабрикатов и изделий
плательного ассортимента, курток, бушлатов, жилетов,
брюк, полукомбинезонов, рубах-форменок, корсетных
изделий, изделий производственной одежды, головных
уборов, такелажных изделий, а также контролировать
качество лекал, раскладок, зарисовок раскладок,
трафаретов и кроя на эти изделия в соответствии с
образцами-эталонами.
2. Проверять качество различных материалов с
применением электронно-вычислительных машин.
3. Определять сортность изделий массового
производства и готовность к сдаче заказчику изделий,
изготовленных и отремонтированных по
индивидуальным заказам, в соответствии с
государственными стандартами и техническими
условиями на них.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы проверки качества
контролируемых изделий, материалов.
2. Правила определения сортности материалов и
изделий массового производства, требования
государственных стандартов, предъявляемых к
качеству контролируемых материалов и изделий.
3. Технология изготовления и ремонта контролируемых
изделий.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Предъявление претензий
поставщикам и
рассмотрение жалоб
заказчиков

Умения:

1. Участвовать в составлении актов на некачественную
продукцию, в оформлении и предъявлении претензий
поставщикам.
2. Участвовать в разборе жалоб заказчиков на качество
изделий, изготовленных по индивидуальным заказам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологию изготовления и ремонта
контролируемых изделий.
2. Устройство браковочно-промерочного оборудования.
3. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики электронно-вычислительных машин.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Многозадачность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Контролер материалов, лекал и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

26. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2
Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Вышивальщица, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения
вышивания

Навык 1:
Вышивка сложных узоров

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах (кроме капрона, шифона, жоржета,
крепдешина, тюля и бархата) сложные узоры и рисунки
(узоры и рисунки, требующие соблюдения
параллельности линий и геометрические фигуры,
рисунки мелкой формы, а также требующие при
вышивке частых отрывов нитей), аппликации, гладью,
крестом различных видов, мережками, мотивами,
ришелье, бридами, гладьевым валиком, насыпью
различных видов, настилом, петельками на бридах и
по контуру рисунка, прикрепом, стягом, швами:
«бабий», «барашек», «гусиный», «корзиночка»,
«каракуль», «обкрутка», канителью, мишурой,
стеклярусом.
2. Прикреплять с подкладыванием картона или
скрученной веревки сеток, блесток, петелек.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вышивания сложных узоров и
рисунков.
2. Устройство, принцип действия и правила
эксплуатации применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекмендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Многозадачность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Вышивальщица
4.1 Вышивальщица
4 Техник-технолог (общий профиль)

27. Карточка профессии «Термоотделочник швейных изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-013
Наименование профессии: Термоотделочник швейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Термоотделочник швейных изделий, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

8159-3-004 - Гладильщик

Основная цель
деятельности:

Влажно-тепловая обработка различных деталей и изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Влажно-тепловая обработка на различном
оборудовании готовых изделий



Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Влажно-тепловая обработка
на различном оборудовании
готовых изделий

Навык 1:
Обработка особо сложных
изделий

Умения:

1. Проводить ВТО на различном оборудовании готовых
изделий: пальто, шинелей, верхних меховых изделий,
плащей, курток, пиджаков, фраков, визиток, мундиров,
кителей, жакетов на прокладке и подкладке.
2. Формовать чашки бюстгальтеров.
3. Проводить отпаривание, правку, сушку кепи,
фуражек, шапок-ушанок из различных материалов.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы влажно-тепловой обработки
указанного ассортимента.
2. Виды оборудования, применяемого для влажно-
тепловой обработки швейных изделий указанного
ассортимента.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.1 Термоотделочник швейных изделий
28. Карточка профессии «Плиссировщик-гофрировщик»:

Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-010
Наименование профессии: Плиссировщик-гофрировщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Плиссировщик-гофрировщик, 5-6 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:



Основная цель
деятельности:

Плиссирование и гофрирование изделия

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Плиссирование и гофрирование вручную

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Плиссирование и
гофрирование вручную

Навык 1:
Плиссирование и
гофрирование вручную с
применением прямых форм

Умения:

1. Плиссировать и гофрировать вручную с
применением форм для плиссирования и
гофрирования прямыми складками.
2. Проводить расчет, разметку и изготовление форм
для плиссирования и гофрирования прямыми
складками.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила расчета, разметки и изготовления форм для
плиссирования и гофрирования прямыми складками.
2. Виды и свойства бумаги, применяемой для
изготовления форм.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Плиссирование и
гофрирование вручную с
применением форм
фигурными складками

Умения:

1. Плиссировать и гофрировать вручную с
применением форм для плиссирования и
гофрирования фигурыми складками.
2. Проводить расчет, разметку и изготовление форм
для плиссирования и гофрирования фигурными
складками.
3. Создавать новые виды плиссе и гофре.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила расчета, разметки и изготовления форм для
плиссирования и гофрирования фигурными складками.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.1 Плиссировщик-гофрировщик

29. Карточка профессии «Конструктор одежды»:



Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-008
Наименование профессии: Конструктор одежды
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не 12 месяцев в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-010 - Модельер-конструктор
2163-1-009 - Модельер одежды

Основная цель
деятельности:

Конструирование и моделирование одежды из текстильных материалов с учетом
потребительского спроса, тенденций моды, современных технологий производства и
систем конструирования и моделирования, разработка лекал для серийного
производства

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Выполнение работ по моделированию и
конструированию моделей одежды и разработке лекал
на основе конструкций

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Выполнение работ по
моделированию и
конструированию моделей
одежды и разработке лекал
на основе конструкций

Навык 1:
Выполнение работ по
проведению предпроектных
исследований

Умения:

1. Исследовать требования, пожелания и предпочтения
потребителей.
2. Мониторить существующие аналоги
моделей/коллекций одежды и изучать модные
тенденции в дизайне швейных и трикотажных изделий
различного ассортимента;
3. Визуализировать идеи, проводить подготовку
презентационных материалов конструктора вручную
или с помощью компьютерных программ.
4. Оформлять отчеты и презентационные материалы о
предпроектных исследованиях.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Источники и современные технологии сбора
информации для предпроектных исследований.
2. Основные приемы и методы художественно-
графических работ.
3. Компьютерные программы, предназначенные для
визуализации и презентации.
4. Требования, предъявляемые к разработке и
оформлению эскизов, презентаций и отчетной
документации.
5. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.
6. Психология общения и профессиональная этика.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Навык 2:
Выполнение работ по
моделированию и
конструированию моделей
одежды

Умения:

1. Прорабатывать (уточнение и корректировка)
художественные и технические эскизы и чертежи.
2. Формировать актуальный ассортимент коллекции
тканей, фурнитуры, прикладных материалов, деталей
внешнего оформления моделей одежды.
3. Отрисовывать модели одежды для рабочего
каталога.
4. Отрабатывать конструкции одежды (опытных и
эталонных образцов).
5. Выполнять необходимые расчеты для разработки
конструкции изделия.
6. Устранять незначительные конструктивные и
технологические дефекты образцов моделей одежды.
7. Прорабатывать рабочие чертежи.
8. Разрабатывать частично и оформлять комплект
сопроводительных документов и презентационных
материалов к создаваемым моделям одежды.

Знания:

1. Требования, предъявляемые к разработке и
оформлению эскизов и конструкторско-
технологической документации моделей одежды.
2. Основные приемы и методы художественно-
графических работ.
3. Конфекционирование тканей и фурнитуры.
4. Основы конструирования и технического
моделирования одежды.
5. Компьютерные программы, предназначенные для
конструирования и моделирования одежды.
6.Анатомо-физиологические, антропометрические и
биомеханические основы проектирования одежды.
7. Показатели качества современной одежды
(потребительские, техникоэкономические), средства и
методы их квалиметрии.
8. Конструктивное направление моды.
9. Требования нормативных документов к основным
видам продукции (услуг) и процессов.
10. Государственные и отраслевые стандарты,
технические условия и технические требования,
регламентирующие процесс изготовления одежды.
11. Психология общения и профессиональная этика.
12. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Разработка комплекта лекал
деталей моделей одежды

Умения:

1. Строить контрольные, рабочие и вспомогательные
лекала.
2. Проводить градацию контрольных, рабочих и
вспомогательных лекал.
3. Вырезать лекала на специальном оборудовании или
вручную с нанесением на лекалах установленных
обозначений.
4. Проводить раскладку лекал в соответствии с
установленными техническими условиями, допусками и
нормами расхода материалов.
5. Измерять площади лекал.



Знания:

1. Процессы разработки и оформления лекал.
2. Методы градации лекал, направления их
совершенствования.
3. Правила рациональной раскладки лекал и ее
последующего измерения.
4. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики оборудования, используемого для
изготовления лекал.
5. Методы и приемы копирования лекал.
6. Ассортимент одежды, наименование и количество
деталей.
7. Технические условия на изготовление лекал.
8. Требования нормативных документов к основным
видам продукции (услуг) и процессов.
9. Государственные и отраслевые стандарты,
технические условия и технические требования,
регламентирующие процесс изготовления одежды.
10. Психологию общения и профессиональная этика.
11.Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 4:
Внесение
изменений/дополнений в
разработанные конструкции
моделей одежды

Умения:

1. Анализировать требования к новой конструкции с
учетом изменения потребительских и технико-
экономических требований, требований безопасности,
появления современных технологий, конструктивного
направления моды, новых материалов, изменившихся
производственно-технологических возможностей.
2. Анализировать разработанные модели одежды на
соответствие изменившимся требованиям
потребителя, тенденциям моды, производственно-
технологическим возможностям, новым материалам,
потребительским и технико-экономическим
показателям качества.
3. Вносить предложения по улучшению конструкции,
модельных особенностей одежды в соответствии с
изменившимися требованиями, производственными
возможностями и новыми материалами.
4. Вносить изменения в разработанные чертежи
конструкций моделей одежды.

Знания:

1. Источники информации о новых тенденциях в
одежде.
2. Знание передовых технологий, материалов и
производственных возможностей.
3. Требования нормативных документов к основным
видам продукции (услуг) и процессов.
5. Показатели качества современной одежды
(потребительские, техникоэкономические), средства и
методы их квалиметрии.
6. Конструктивное направление моды.
7. Государственные и отраслевые стандарты,
технические условия и технические требования,
регламентирующие процесс изготовления швейных
изделий.
8. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Пунктуальность
Внимательность
Усидчивость
Хорошее зрение
Хорошая координация, ловкость и сноровка рук
Тонкое цветоразличение
Способность и интерес к инновационным методам
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Склонность к выполнению однообразных и монотонных работ
Способность интенсивно работать в течение длительного времени без снижения
результативности
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:

4 Техник-технолог (общий профиль)
4.1 Конструктор одежды
6 Модельер-конструктор

30. Карточка профессии «Закройщик»:
Код группы: 7532-2
Код наименования занятия: 7532-2-001
Наименование профессии: Закройщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Закройщик, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8173-9-003 - Закройщик-резак

Основная цель
деятельности:

Раскрой материалов при изготовлении швейных изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения раскроя изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения раскроя
изделий



Навык 1:
Раскрой средней сложности
изделий

Умения:

1. Раскраивать материал при пошиве, перекраивании,
при ремонте, обновлении, переделке изделий одежды
пальтово-костюмного и плательного ассортимента,
производственной одежды со снятием мерок по
силуэтным основам лекал, полученных от
моделирующих организаций, выбирать фасоны
изделий, примерять изделие на фигуре заказчиков,
отмечать мелом и подрезать детали после примерки,
согласовывать с заказчиками пальтово-костюмного и
плательного ассортимента, производственной одежды,
выявлять дефекты материалов или изделий,
принесенных для ремонта, обновления, переделки; при
работе под руководством закройщика более высокой
квалификации.
2. Раскраивать материал при пошиве и перекраивании
при ремонте нательного и постельного белья,
корсетных изделий по лекалам или путем построения
чертежей деталей непосредственно на материале,
выбирать фасоны с зарисовками в паспорте заказов,
сниматье мерки с фигуры заказчиков, изготавливать
лекала для раскроя изделий выбранных фасонов,
проводить примерку изделия на фигуре заказчиков в
процессе изготовления, отмечать мелом и подрезать
детали после примерки, согласовывать с заказчиками
характера ремонта нательного и постельного белья,
корсетных изделий, выявлять дефекты материалов
или изделий, принесенных для ремонта
при самостоятельной работе.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы конструирования и раскроя, технология
раскроя, пошива, ремонта, обновления и перешива
изделий одежды пальтово-костюмного и плательного
ассортимента, производственной одежды,
современное направление моделирования, свойства
применяемых материалов, прогрессивные методы
конструирования и раскроя, технология раскроя,
пошива и ремонта нательного и постельного белья,
корсетных изделий.
2. Способы устранения дефектов и подгонки изделий
одежды по фигуре, способы рационального
использования материалов и нормы расхода
материалов на изделия, технику зарисовки фасонов,
действующую техническую документацию по раскрою
материала при пошиве и ремонте одежды, методы
организации пошива при работе с разделением и без
разделения.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Навык 2:
Проверка качества

Умения:

1. Проверять качество готовых изделий по
эстетическим и конструктивно-эргономическим
показателям.
2. Сдавать готовые изделия заказчикам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы устранения дефектов и подгонки изделий
одежды по фигуре.
2. Порядок проведения сдачи готовых изделий
заказчикам.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Хорошая координация рук
Тонкое цветоразличение
Хорошее пространственное воображение
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4.1 Закройщик
4.2 Закройщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

31. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2
Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Вышивальщица, 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций

Описание трудовых функций



Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения
вышивания

Навык 1:
Вышивка особо сложных
узоров

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах особо сложные художественные,
стилизованные, многоцветные и филейные узоры,
техникой «гипюр», «вологодское стекло»,
«венецианское шитье», «торжокский кованый шов»,
швами: «шнур», «крутильный», «ковровый», всех видов
узоров и рисунков на капроне, шифоне, жоржете,
крепдешине, тюле, бархате.
2. Вышивать портреты, картины, эмблемы.
3. Вышивать усложненную многоцветную вышивку,
выполнять аппликации с различными видами полотна,
цветов на оборудовании с программным управлением с
записью программы на дискету, с набивкой на
перфокарты.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вышивания всех видов узоров и
рисунков различными швами и видами техники.
2. Конструктивные особенности и правила
эксплуатации применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Оценивать качество готовых изделий.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Самостоятельность и ответственность
Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4.1 Вышивальщица
4 Техник-технолог (общий профиль)

32. Карточка профессии «Оператор-швея»:
Код группы: 8159-9



Код наименования занятия: 8159-9-030
Наименование профессии: Оператор-швея
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Швея, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение на машинах или вручную операций по пошиву изделий из различных
материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса обработки деталей, изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение процесса
обработки деталей, изделий

Навык 1:
Обработка особо сложных
швейных изделий

Умения:

1. Проводить процесс изготовления особо сложных
изделий на швейном автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании.
2. Проводить процесс раскроя различных материалов
на автоматизированном раскройном комплексе с
программным управлением.
3. Проводить техническое обслуживание
автоматизированного раскройного комплекса.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Устройство обслуживаемого оборудования, и
способы его наладки.
2. Принцип работы и правила эксплуатации
автоматизированного раскройного комплекса,
корректировку режимов раскроя.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

1. Распознавать дефекты в обработанной детали, узле,
готовой продукции.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Требования к качеству изготовленных деталей,
узлов, готовых изделий, соответствующий технический
регламент.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Чистка оборудования и
уборка рабочего места

Умения:

1. Чистить и проводить ремонт оборудования, уборку
рабочего места.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Устройство применяемого оборудования и правила
его эксплуатации.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

-

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Хорошая координация, ловкость и сноровка рук
Тонкое цветоразличение

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4.1 Оператор–швея
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.1 Оператор–швея

33. Карточка профессии «Портной»:
Код группы: 7531-1
Код наименования занятия: 7531-1-002
Наименование профессии: Портной
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Портной, 6-7 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется



Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Предоставление услуг по ремонту и индивидуальному пошиву

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Пошив изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Пошив изделий

Навык 1:
Пошив по индивидуальным
заказам сложных швейных
изделий

Умения:

1. Шить по индивидуальным заказам швейные изделия,
модели и образцы, производить ремонт брюк,
полукомбинезонов, верхних сорочек, курток, жилетов
мужских (кроме жилетов на меховой подкладке),
корсетных изделий, бушлатов, рубах-форменек из
различных материалов на машинах или вручную без
разделения или с разделением труда при наличии в
составе работ операций: по восстановлению меловых
линий, нанесенных после примерки, выкраиванию,
подкраиванию деталей верха, подрезке деталей верха
с предварительной наметкой линий, обработке пояса
брюк, вметыванию или втачиванию ластовиц, рукавов
в закрытую пройму, втачиванию чашек бюстгальтера в
закрытый срез, влажно-тепловой обработке задних
половинок брюк и окончательной влажно-тепловой
обработке брюк.
2. Шить с разделением труда и производить ремонт
пальто, пиджаков, фраков, жакетов на прокладке и
подкладке, верхних меховых изделий, шинелей,
плащей, кителей, мундиров, комбинезонов, курток на
подкладке и бортовой прокладке, изделий плательного
ассортимента (кроме верхних сорочек, брюк и
полукомбинезонов), при наличии в составе работ
операций по обработке бортов, лацканов, воротника,
горловины, пройм, прорезных карманов, обтачных
петель, разрезов переда планками, соединению
воротника с горловиной, вметанных рукавов с
проймами, лифа с юбкой, подкладки с верхом изделия
при окантованных деталях верха, обметыванию петель
вручную, выкраиванию и подгонке подкладки по верху
изделия, влажно-тепловой обработке вручную полочек
верха для создания формы в области груди, посадки
вметанных рукавов, наметанного подборта, верхнего
воротника.
3. Производить ремонт головных уборов из
натурального меха с подбором меха.
4. Выполнять художественную штопку, штуковку,
вплетение вставок, расшивку швов при ремонте
различных изделий и материалов.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технология, методы и приемы пошива, ремонта,
влажно-тепловой обработки, художественной штопки,
штуковки, вплетения вставок расшивки швов,
указанного ассортимента швейных изделий.
2. Конструкция, составные части и детали изделий,
конструктивные особенности применяемых машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Выносливость и усердие
Многозадачность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.1 Портной

34. Карточка профессии «Контролер материалов, лекал и изделий»:
Код группы: 7500-0
Код наименования занятия: 7500-0-009
Наименование профессии: Контролер материалов, лекал и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Контролер материалов, лекал и изделий, 6 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8100-0-023 - Контролер изделий, полуфабрикатов и материалов

Основная цель
деятельности:

Контроль качества материалов, фурнитуры и готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проверка качества готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:



Проверка качества готовых
изделий

Навык 1:
Предъявление претензий
поставщикам и
рассмотрение жалоб
заказчиков

Умения:

1. Участвовать в составлении актов на некачественную
продукцию, в оформлении и предъявлении претензий
поставщикам.
2. Участвовать в разборе жалоб заказчиков на качество
изделий, изготовленных по индивидуальным заказам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологию изготовления и ремонта
контролируемых изделий.
2. Устройство браковочно-промерочного оборудования.
3. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики электронно-вычислительных машин.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль качества особо
сложных изделий

Умения:

1. Проверять качество полуфабрикатов и изделий
пальтово-костюмного ассортимента:
пальто, верхних меховых изделий, курток на подкладке
и бортовой прокладке, шинелей, пиджаков, фраков,
визиток, мундиров, кителей, плащей, жакетов,
комбинезонов, а также контролировать качество лекал,
раскладок, зарисовок раскладок, трафаретов и кроя на
эти изделия в соответствии с образцами-эталонами.
2. Проверять сортность изделий массового
производства и готовность к сдаче заказчику изделий,
изготовленных и отремонтированных по
индивидуальным заказам в соответствии с
государственными стандартами.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы проверки качества
контролируемых изделий.
2. Правила определения сортности изделий указанного
ассортимента массового производства.
3. Требования государственных стандартов,
предъявляемых к качеству контролируемых
материалов и изделий, технология изготовления и
ремонта контролируемых изделий.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Решение сложных задач
Ориентация на результат

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:



4 Техник-технолог (общий профиль)
3 Контролер материалов, лекал и изделий
2 Контролер материалов, лекал и изделий

35. Карточка профессии «Дизайнер головных уборов»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-003
Наименование профессии: Дизайнер головных уборов
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Дизайн одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-004 - Дизайнер по одежде
2163-1-002 - Дизайнер вязанных изделий

Основная цель
деятельности:

Изготовление головных уборов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проектирование дизайнов
2. Изготовление головных уборов

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проектирование дизайнов

Навык 1:
Разработка дизайн-
концепций

Умения:

1. Создавать оригинальные дизайн-концепции для
головных уборов, учитывая текущие модные
тенденции и требования клиентов. 
2. Создавать цифровые или ручные скетчи и эскизы, а
также работать с графическим программным
обеспечением.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы дизайна, включая композицию, баланс,
пропорции, цветовую теорию и композиционные
принципы.
2. Текущие модные тенденции и стили, а также
способность адаптировать их к дизайну головных
уборов.
3. Программное обеспечение для создания дизайн-
концепций.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Навык 2:
Проектирование и создание
эскизов

Умения:

1. Создавать детальные эскизы и чертежей,
отображающих дизайн головных уборов с учетом всех
технических и эргономических требований. 
2. Создавать эскизы с помощью графического
программного обеспечения или на бумаге, а также
навыки работы с рисунками и шаблонами.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Современные модные тенденции, стили и влияние в
индустрии моды для создания дизайнов головных
уборов.
2. Основы дизайна, включая принципы композиции,
цветовой теории, баланса, пропорций и т. д.
3. Различные инструменты и технологии,
используемые в создании эскизов, включая
графические планшеты, стилусы и программное
обеспечение для дизайна.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Исследование материалов и
компонентов

Умения:

1. Подбирать подходящие материалы, ткани, кожу и
фурнитуру для реализации дизайн-концепции,
учитывая их качество и характеристики.
2. Оценивать новые инновационные материалы и
технологии в головном уборе.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Различные типы материалов, которые могут
использоваться в головных уборах, таких как текстиль,
кожа, мех и др.
2. Физические, механические и химические свойства
материалов, включая прочность, эластичность,
теплопроводность, устойчивость к влаге и др.
3. Воздействие цвета и фактуры материалов на дизайн
головных уборов и выбор материалы,
соответствующих концепции дизайна.
4. Стандарты и нормативные требования, касающиеся
материалов и компонентов, и их соблюдение.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Изготовление головных
уборов



Навык 1:
Изготовление и ремонт
сложных головных уборов

Умения:

1. Изготавливать и проводить ремонт на машинах или
вручную по образцам головных уборов типа «чалма»,
драпированных, со сложными отделками из различных
материалов, а также головных уборов из натуральных
меха, кожи и замши, синтетического вельвета,
шелкового бархата, ленты «пух-перо», целлофана,
рафи, «пеньки», моноволокна.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы изготовления и ремонта головных
уборов из указанных материалов.
2. Последовательность выполнения операций.
3. Виды и свойства применяемых материалов, причины
возникновения дефектов и меры их предупреждения,
устройство обслуживаемых машин. 
4. Принцип работы обслуживаемого оборудования и
применяемых контрольно-измерительных приборов;
правила ухода за ними. 
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

-

Требования к личностным
компетенциям:

Интерес к моде
Хорошее пространственное воображение
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4.1 Дизайнер по одежде
4 Техник-технолог (общий профиль)

36. Карточка профессии «Техник-технолог (общий профиль)»:
Код группы: 3112-1
Код наименования занятия: 3112-1-005
Наименование профессии: Техник-технолог (общий профиль)
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Техник-технолог

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: техник-технолог I категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее
специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей
специальности (квалификации) и стаж работы в должности техника-технолога II
категории не менее 2 лет



Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Контроль качества готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Организационно-управленческая
2. Опытно-экспериментальная

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Организационно-
управленческая

Навык 1:
Организация работы
коллектива исполнителей,
планирование и
организация
производственных работ

Умения:

1. Использовать современные программные и
технические средства информационных технологий,
передового международного опыта.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы организации производства, нормирование
труда.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль количества и
качества выпускаемой
продукции на всех участках
производства

Умения:

1. Определять качество выпускаемой продукции. 
2. Расчитывать объемы готовой продукции.
3. Участвовать в оценке экономической эффективности
технологических процессов, разработке мер по ее
повышению.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка. 
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Стандарты, инструкции, методы расчета
производительности оборудования и выработки
продукции.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 3:
Организация повышения
квалификации рабочих на
всех участках производства,
их овладевание новой
техникой и технологией

Умения:

1. Проводить обучение рабочих основам профессии,
вести семинары, курсы, составлять программы
обучения.
2. Анализировать и оценивать состояние техники
безопасности и противопожарной защиты на
производственном участке, принятие мер по их
обеспечению.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методики и программы обучения в рамках
профессий своего производства.
2. Правила и нормы охраны труда, техники
безопасности, промышленной санитарии и
противопожарной защиты, системы автоматического
управления технологическим оборудованием. 
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Опытно-экспериментальная

Навык 1:
Испытание нового
технологического
оборудования, новых
режимов, препаратов и
параметров на всех этапах
производства и
рационализаторской работы
в коллективе

Умения:

1. Отбирать пробы продукции и полуфабрикатов для
проведения экспериментальных исследований.
2. Анализировать состояние рационализаторской
деятельности на предприятии, разрабатывать
предложения по ее совершенствованию.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методики проведения анализов качества продукции
и полуфабрикатов, в том числе при проведении
опытных экспериментальных работ.
2. Организационно-методические материалы,
положения предприятия.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Лидерство
Аналитический склад ума
Решение сложных задач
Уверенность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
6 Инженер-технолог (общий профиль)
7 Руководители (управляющие) специализированных

производственных (обрабатывающих) подразделений
8 Первые руководители учреждений, организаций и

предприятий
37. Карточка профессии «Оператор-швея»:

Код группы: 8159-9
Код наименования занятия: 8159-9-030
Наименование профессии: Оператор-швея
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Швея, 5-6 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение на машинах или вручную операций по пошиву изделий из различных
материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса обработки деталей, изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение процесса
обработки деталей, изделий

Навык 1:
Обработка на
автоматизированном
раскройном комплексе

Умения:

1. Выполнять процесс раскроя различных материалов
на автоматизированном раскройном комплексе с
программным управлением и его наладка.
2. Участвовать в разработке программы раскроя.
3. Проводить техническое обслуживание
автоматизированного раскройного комплекса и участие
в его ремонте.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Принцип работы и правила эксплуатации
автоматизированного раскройного комплекса.
2. Конструктивные особенности обслуживаемого
комплекса, устройство механической, электрической и
пневматической подсистем.
3. Причины возникновения неисправностей в работе
автоматизированного раскройного комплекса, способы
их предупреждения, требования.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомедуется

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Распознавать дефекты в обработанной детали, узле,
готовой продукции.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Требования к качеству изготовленных деталей,
узлов, готовых изделий, соответствующий технический
регламент.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Способность и интерес к инновационным методам
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Склонность к выполнению однообразных и монотонных работ
Способность интенсивно работать в течение длительного времени без снижения
результативности
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
3.2 Оператор-швея
3.1 Оператор-швея

38. Карточка профессии «Конструктор одежды»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-008
Наименование профессии: Конструктор одежды
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-010 - Модельер-конструктор
2163-1-009 - Модельер одежды

Основная цель
деятельности:

Конструирование и моделирование одежды из текстильных материалов с учетом
потребительского спроса, тенденций моды, современных технологий производства и
систем конструирования и моделирования, разработка лекал для серийного
производства

Описание трудовых функций

Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Выполнение работ по моделированию и
конструированию моделей одежды и разработке лекал
на основе конструкций

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Выполнение работ по
моделированию и
конструированию моделей
одежды и разработке лекал
на основе конструкций



Навык 1:
Проведение предпроектных
исследований для
разработки новых моделей
одежды

Умения:

1. Анализировать техническое задание, специфику
производимой одежды, а также рыночный,
производственный и технологический потенциал
организации.
2. Определять требования к разрабатываемой одежде
с учетом её назначения, климатических особенностей
эксплуатации, пола и возраста потребителя.
3. Анализировать информацию об удовлетворенности
потребителей рыночным ассортиментом одежды,
уровне потребительских расходов на покупку и
эксплуатацию, пожеланиях и предпочтениях
потребителей.
4. Отслеживать новейшие конструкторские и
технологические решения одежды, инновации
текстильного производства.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Требования к структуре и содержанию исходных
производственных и экономических данных,
необходимых для разработки моделей одежды.
2. Требования нормативных документов к основным
видам продукции (услуг) и процессов.
3. Источники информации о модных тенденциях.
4. Критерии оценки эстетичности, функциональности,
безопасности, физиологичности одежды.
5. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Разработка моделей
одежды

Умения:

1. Разрабатывать художественные эскизы моделей
одежды, подобрать материалы, цветовую гамму в
соответствии с тенденциями моды.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Направление моды, функции одежды для различных
групп потребителей.
2. Требования, предъявляемые к разработке и
оформлению эскизов моделей одежды.
3. Основные приемы, методы и техники художественно-
графических работ.
4. Законы композиции и принципы проектирования
объемных форм одежды.
5. Принципы и методы конфекционирования
материалов с учетом особенностей изготовления и
условий эксплуатации одежды.
6. Особенности формообразования одежды из разных
материалов.
7. Анатомо-физиологические, антропометрические и
биомеханические основы проектирования одежды.
9. Графические редакторы и программы,
предназначенные для моделирования и визуализации
моделей одежды.
10. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Разработка конструкции
новых моделей одежды

Умения:

1. Подбирать базовые конструктивные основы, их
уточнение и конструктивное моделирование.
2. Строить чертежи базовых конструктивных основ и
разработать на их основе серии моделей.
3. Проверять разработанные чертежи на
технологичность, соразмерность и
сбалансированность.
4. Устранить конструктивные дефекты.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Принципы, подходы и средства конструирования
основных и эксклюзивных моделей одежды,
обеспечивающих комфортное состояние заказчика/
потребителя.
2. Базовые конструктивные основы чертежей и способы
их моделирования.
3. Основы антропометрии, размерные признаки тела
человека и способы измерений фигур.
4. Методы конструирования и моделирования для
получения оригинальных моделей одежды.
5. Правила подготовки и проведения примерки и
устранения дефектов посадки моделей одежды на
фигуре.
6. Технология кроя, пошива, формования, поузловой
технологической обработки и отделки одежды из
различных материал.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Работа в условиях многозадачности
Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Конструктор одежды
4 Техник-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)

39. Карточка профессии «Закройщик»:
Код группы: 7532-2
Код наименования занятия: 7532-2-001
Наименование профессии: Закройщик
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Закройщик, 7 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев



Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8173-9-003 - Закройщик-резак

Основная цель
деятельности:

Раскрой материалов при изготовлении швейных изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения раскроя изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения раскроя
изделий

Навык 1:
Комплекс работ по особо
сложным
высокохудожественным
изделиям

Умения:

1. Выполнять комплекс работ по пошиву особо
сложных, высокохудожественных изделий одежды,
требующих индивидуального моделирования.
2. Участвовать в разработке новых моделей по эскизам
художника-модельера или заказчика.
3. Руководить закройщиками более низкой
квалификации при выполнении особо сложных,
высокохудожественных изделий.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технология, прогрессивные методы конструирования
одежды и раскроя материала, отечественный и
зарубежный опыт по моделированию одежды.
2. Особенности выбора моделей одежды и материала
для ее раскроя.
3. Методы конструирования и моделирования особо
оригинальных изделий одежды, действующая
техническая документация по конструированию и
моделированию одежды.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль,оценка качества и
сдача выполненных работ

Умения:

1. Проверять качество готовых изделий по
эстетическим и конструктивно-эргономическим
показателям.
2. Сдавать готовые изделия заказчикам.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы устранения дефектов и подгонки изделий
одежды по фигуре. 
2. Порядок проведения сдачи готовых изделий
заказчикам.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Дисциплинированность
Решение сложных задач

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)

40. Карточка профессии «Изготовитель лекал (швейное производство)»:
Код группы: 7532-1
Код наименования занятия: 7532-1-002
Наименование профессии: Изготовитель лекал (швейное производство)
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Изготовитель лекал 5 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

7532-1-001 - Изготовитель лекал (кожевенное, меховое и обувное производство)

Основная цель
деятельности:

Изготовление лекал заключается в оптимизации процесса изготовления рабочих и
вспомогательных лекал из различных материалов для всех видов изделий одежды по
готовым лекалам путем вырезания с нанесением на лекалах прорези для разметки
вытачек, складок, контрольных надсечек, долевого направления нитей, основы
допускаемых отклонений от долевого направления, допускаемых надставок по
минимальным и максимальным величинам с указанием реквизитов, клеймением,
окантовыванием, пробиванием отверстий для связывания

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Изготовление лекал

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Изготовление лекал

Навык 1:
Изготовление эталонных
лекал для производства
одежды и других
текстильных, кожаных или
меховых изделий.

Умения:

1. Строить простой и средней сложности лекала на
узлы изделий одежды в соответствии с чертежами.
2. Размножать лекала деталей изделий одежды всех
размеров.
3. Изготавливать контрольные рабочие и
вспомогательные лекала серийных изделий одежды по
эталонам и шаблонам.
4. Заполнять паспортные данные лекал (в парашютном
производстве).
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы вырезания, окантовывания,
клеймения рабочих и вспомогательных лекал из
различных материалов.
2. Виды и свойства применяемых материалов.
3. Технические требования на раскрой материалов.
4. Способы выполнения расчетов для построения
кривых при изготовлении лекал.
5. Правила чтения чертежей изделий одежды.
6. Технические условия на изготовление лекал.
7. Правила пользования применяемым контрольно-
измерительным инструментом.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Разметка, нарезка,
придание формы и
обрезание ткани, тонкой
кожи и других материалов в
соответствии со
светокопиями или
спецификациями при
изготовлении одежды, шляп
и кепи, перчаток и других
различных изделий.

Умения:

1. Строить сложные лекала в соответствии с
чертежами куполов, ранцев, камер, чехлов парашютов.
2. Изготавливать лекала для опытных партий
парашютов и парашютных систем (в парашютном
производстве).
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы копирования лекал.
2. Ассортимент изделий одежды и наименования их
деталей.
3. Количество деталей в изделии одежды.
4. Особенности технологии раскроя сложных узлов
изделий одежды.
5. Методы выполнения расчетов и построения лекал.
6.Технические условия на изготовление лекал и
способы их доводки.
7. Устройство контрольно-измерительного
инструмента, правила его применения при разметке
изготовляемых лекал.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Работать самостоятельно и в коллективе
Внимательность к деталям
Творческий подход
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Контролер материалов, лекал и изделий
2,3 Изготовитель лекал (швейное производство)

41. Карточка профессии «Оператор-раскройщик»:
Код группы: 8159-9
Код наименования занятия: 8159-9-029
Наименование профессии: Оператор-раскройщик



Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Обеспечение эффективного и качественного раскроя

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Управление процессом раскроя тканей на
автоматизированных машинах

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Управление процессом
раскроя тканей на
автоматизированных
машинах

Навык 1:
Работа с современным
раскройным оборудованием

Умения:

1. Настраивать оборудование для раскроя. 
2. Контролировать процесс раскроя и устранения
неполадок.
3. Обрабатывать ткани различных типов.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Принципы работы раскройного оборудования.
2. Методы контроля качества раскроя.
3. Технологические процессы в производстве одежды.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Коммуникабельность
умение работать в коллективе.

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог
6 Инженер-технолог

43. Карточка профессии «Инженер-технолог (общий профиль)»:
Код группы: 2141-1
Код наименования занятия: 2141-1-005
Наименование профессии: Инженер-технолог (общий профиль)
Уровень квалификации по
ОРК:

6

подуровень квалификации
по ОРК:



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Параграф 49. Инженер-технолог

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: инженер-технолог I категории: высшее (или послевузовское) образование по
соответствующему направлению подготовки кадров и стаж работы в должности
инженера - технолога II категории не менее 2 лет; инженер-технолог II категории:
высшее (или послевузовское) образование по соответствующему направлению
подготовки кадров и стаж работы в должности инженера - технолога без категории не
менее 3 лет; инженер-технолог без категории: высшее (или послевузовское)
образование по соответствующему направлению подготовки кадров без предъявления
требований к стажу работы или техническое и профессиональное, послесреднее
(среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей
специальности (квалификации) и стаж работы в должности техника I категории не
менее 3 лет

Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

2141-2 - Инженеры по организации производства
2141-3 - Инженеры по автоматизации
2141-4 - Инженеры по контролю качества

Основная цель
деятельности:

Проектирование, изготовление, контроль качества и реализация конкурентоспособной
продукции легкой промышленности

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс изготовления изделий легкой
промышленности
2. Подготовка и раскрой материалов
3. Проектирование швейного предприятия

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс изготовления
изделий легкой
промышленности

Навык 1:
Соединение и влажно-
тепловая обработка
деталей изделий

Умения:

1. Применять на практике терминологии ручных,
машинных, утюжильных работ.
2. Выполнять различных видов швов, влажно-тепловой
обработки.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Ассортимент изделий легкой промышленности,
ассортимент и свойства различных материалов. 
2. Конструкция одежды.
3. Виды соединений деталей одежды. 
4. Влажно-тепловая обработка изделий.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Изготовление изделия
легкой промышленности

Умения:

1. Разрабатывать последовательность обработки
изделий.
2. Составлять технологические карты обработки
изделий.
3. Применять на практике современные прогрессивные
технологии изготовления изделий. 
4. Использовать современное технологическое
оборудование, оптимальные режимы обработки
изделий.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологические требования при пошиве изделий
легкой промышленности.
2. Методы и режимы обработки изделий.
3. Технологическая характеристика швейного
оборудования, оборудования влажно-тепловой
обработки изделий.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Подготовка и раскрой
материалов

Навык 1:
Организация
технологической подготовки
ткани к раскрою

Умения:

1. Разрабатывать лекала основных и производных
деталей для изготовления изделий легкой
промышленности.
2. Выполнять различные виды раскладок лекал.
3. Анализировать экономичность выполнения
раскладок лекал.
4. Контролировать качество тканей.
5. Рассчитывать нормы расхода материалов.
6. Рассчитывать куски ткани.
7. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
8. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологический процесс подготовки ткани к
раскрою.
3. Нормативно-техническая документация на
подготовку материалов к раскрою.
3. Оборудование для подготовки ткани к раскрою. 
4. Способы рационального использования кусков
ткани.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Организация раскроя ткани

Умения:

1. Выполнять настилание полотен.
2. Контролировать качество настила.
3. Контролировать качество кроя.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологический процесс процесса раскроя ткани.
2. Нормативно-техническая документация на раскрой
материалов.
3. Оборудование для раскроя материалов.
4. Способы резания материалов.
6. Порядок внутреннего трудового распорядка.
7. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 3:
Проектирование швейного
предприятия

Навык 1:
Проектирование
подготовительно-
раскройного производства

Умения:

1. Обосновывать организационные и технологические
решения по проектированию экспериментального,
подготовительного и раскройного цехов.
2. Рассчитывать экспериментальный,
подготовительный и раскройный цеха.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Организация технологических процессов
подготовительно-раскройного производства швейных
предприятий.
2. Технологическое оборудование подготовительно-
раскройного производства.
3. Проектирование экспериментального,
подготовительного, раскройного цехов. 
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Проектирование швейного
производства

Умения:

1. Рассчитывать параметры технологических потоков. 
2. Разрабатывать технологические схемы разделения
труда.
3. Анализировать технологические схемы потоков.
4. Рассчитывать технико-экономические показатели
потока.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Основные этапы проектирования предприятий
швейной промышленности. 
2. Требования к технологическому проектированию. 
3. Характеристика поточного производства. 
4. Принципы построения поточного производства. 
5. Характеристика технологических потоков швейных
цехов. 
6. Технологические расчеты потоков швейных цехов.
7. Порядок внутреннего трудового распорядка.
8. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендовать

Требования к личностным
компетенциям:
Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
6 Начальник производства
6 Технический руководитель
7 Главный инженер-инструктор
8 Директор (начальник, управляющий) предприятия
8 Генеральный директор

44. Карточка профессии «Дизайнер по одежде»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-004
Наименование профессии: Дизайнер по одежде
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-002 - Дизайнер вязанных изделий
2163-1-003 - Дизайнер головных уборов

Основная цель
деятельности:

Проектирование, конструирование и изготовление экспериментальных моделей
(опытных образцов) одежды из текстильных материалов с учетом потребительского
спроса, актуальных стилистических трендов, современных технологий производства,
функциональных и эстетических требований, создание рекламных и выставочных
моделей одежды, а также коллекций для участия в модных показах

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Руководство работами по разработке
моделей/коллекций одежды

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Руководство работами по
разработке
моделей/коллекций одежды



Навык 1:
Планирование разработки
моделей/коллекций одежд

Умения:

1. Принимать заказ на разработку моделей/коллекций
одежды.
2. Формулировать и согласовывать с заказчиком цели и
задачи разработки моделей одежды и сроков их
достижения, составлять и согласовывать техническое
задание.
3. Планировать коллекции одежды: определять
количество моделей с учетом политики цен, методов
распределения, количества моделей, выпускаемых в
год.
4. Определять состав, сроки и стоимость одежды в
зависимости от условий и требований
заказчика/потребителя.
5. Определять основные этапы работ, сфер
ответственности, крайних сроков для команды
исполнителей.
6. Проводить совещания с участниками дизайн-проекта
с целью учета всех деталей при планировании.
7. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
8. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Основы ведения творческой проектной
деятельности.
2. Методы тайм-менеджмента.
3. Методы и механизмы планирования процессов
дизайн-проектирования моделей одежды.
4. Особенности дизайнерской деятельности в
индустрии товаров швейной промышленности.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Разработка
моделей/коллекций одежды

Умения:

1. Принимать заказ на разработку моделей/коллекций
одежды.
2. Формулировать и согласовывать с заказчиком цели и
задачи разработки моделей одежды и сроков их
достижения, составлять и согласовывать техническое
задание.
3. Планировать коллекции одежды: определять
количество моделей с учетом политики цен, методов
распределения, количества моделей, выпускаемых в
год.
4. Определять состав, сроки и стоимость одежды в
зависимости от условий и требований
заказчика/потребителя.
5. Определять основные этапы работ, сфер
ответственности, крайних сроков для команды
исполнителей.
6. Проводить совещания с участниками дизайн-проекта
с целью учета всех деталей при планировании.
7. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
8. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Направление моды, функции одежды для различных
групп потребителей, история костюма и стилей.
2. Требования, предъявляемые к разработке и
оформлению эскизов моделей одежды.
3. Основные приемы, методы и техники художественно-
графических работ, а также
законы композиции и принципы проектирования
объемных форм одежды с разной образно-
пластической и орнаментально-конструктивной
структурой.
4. Графические редакторы и программы,
предназначенные для моделирования и визуализации
моделей одежды.
5. Прогнозирование признаков формы одежды на
основе изучения модных тенденций и стилевых
направлений последних сезонов.
6. Законы гармонизации цвета в проектировании
одежды, принципы взаимосвязи колористического
решения и формы модели одежды.
7. Подбор цветовых сочетаний, фактур, форм,
материалов, аксессуаров к моделям одежды, прогноз
свойства и качества готовых моделей по их
показателям.
8. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Решение сложных задач
Многозадачность
Контроль и разрешение проблемных ситуаций

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)

45. Карточка профессии «Дизайнер по одежде»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-004
Наименование профессии: Дизайнер по одежде
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:



Основная цель
деятельности:

Проектирование, конструирование и изготовление экспериментальных моделей
(опытных образцов) одежды из текстильных материалов с учетом потребительского
спроса, актуальных стилистических трендов, современных технологий производства,
функциональных и эстетических требований, создание рекламных и выставочных
моделей одежды, а также коллекций для участия в модных показах

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Выполнение работ по созданию дизайна
моделей/коллекций одежды

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Выполнение работ по
созданию дизайна
моделей/коллекций одежды

Навык 1:
Выполнение работ по
созданию и внедрению в
производство
моделей/коллекций одежды

Умения:

1. Прорабатывать (уточнение и корректировка)
художественные и технические эскизы и чертежи.
2. Формировать актуальный ассортимент коллекции
тканей, фурнитуры, прикладных материалов, деталей
внешнего оформления моделей одежды, аксессуаров.
3. Отрисовывать модели одежды для рабочего
каталога.
4. Контролировать соответствие модели эскизу.

Знания:

1. Требования, предъявляемые к разработке и
оформлению эскизов и конструкторско-
технологической документации моделей одежды.
2. Основные приемы и методы художественно-
графических работ.
3. Конфекционирование тканей и фурнитуры.
4. Основ конструирования и технического
моделирования одежды.
5. Компьютерные программы, предназначенные для
конструирования, моделирования и визуализации
моделей одежды.
6. Анатомо-физиологические, антропометрические и
биомеханические основы проектирования одежды.
7. Показатели качества современной одежды
(потребительские, техникоэкономические), средства и

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Соблюдение требований
безопасности труда

Умения:

1. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
2. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.
3. Проходить обучение по поддержанию безопасной
производственной среды

Знания:

1. Внутреннего трудового распорядка предприятия
2. Требования охраны труда, противопожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Обучаемость
Внимательность
Усидчивость
Хорошая координация, ловкость и сноровка рук
Тонкое цветоразличение
Способность и интерес к инновационным методам



Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Дизайнер по одежде
4 Техник-технолог (общий профиль)

46. Карточка профессии «Техник-технолог (общий профиль)»:
Код группы: 3112-1
Код наименования занятия: 3112-1-005
Наименование профессии: Техник-технолог (общий профиль)
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и иных
служащих Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 "Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года
№ 22003.
Техник-технолог

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: техник-технолог II категории: техническое и профессиональное, послесреднее
(среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей
специальности (квалификации) и стаж работы в должности техника – технолога без
категории не менее 2 лет; техник-технолог без категории: техническое и
профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее
профессиональное) образование по соответствующей специальности (квалификации)
без предъявления требований к стажу работы.

Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Контроль качества готовых изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Организация на закрепленном участке работу по
контролю и повышению качества продукции и услуг

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Организация на
закрепленном участке
работу по контролю и
повышению качества
продукции и услуг



Навык 1:
Контроль и руководство над
процессом работы

Умения:

1. Контролировать правильность установления
качества продукции, ее соответствие утвержденным
образцам (эталонам), стандартам, техническим
условиям и другой нормативно-технической
документации.
2. Соблюдать технологические режимы на всех стадиях
производственного процесса, инструкции и методики по
техническому контролю на рабочих местах.
2. Руководствоваться работой по оформлению
технической документации, удостоверяющей качество
и комплектность выпускаемых или поставляемых
изделий (паспортов, сертификатов), аттестации
продукции по категориям качества.
3. Наблюдать за соблюдением графиков проверки на
точность производственного оборудования и оснастки,
состоянием контрольно-измерительных средств, их
наличием на рабочих местах, своевременным
представлением для государственной поверки.
4. Принимать меры по предотвращению производства
продукции, не соответствующей установленным
требованиям, выявлению причин и виновников брака,
поступления рекламаций на готовую продукцию, а
также разработке и внедрению мероприятий,
направленных на повышение качества и
конкурентоспособности продукции и услуг.
5. Осуществлять контроль за соблюдением
подчиненными правил охраны труда, техники
безопасности, производственной и трудовой
дисциплины, правил внутреннего трудового
распорядка.
6. Участвовать в сдаче готовой продукции,
выполненных работ (услуг) заказчикам. 
7. Вносить предложения о поощрении работников или
применении мер материального воздействия, а также
привлечение к дисциплинарной ответственности
нарушителей трудовой и производственной
дисциплины.
7. Содействовать повышению квалификации и
профессионального мастерства рабочих, их обучению
и присвоению разрядов, внедрению передового опыта,
проведение воспитательной работы в коллективе.
8. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
9. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Законодательные и нормативные правовые акты,
методические и другие материалы по управлению
качеством продукции.
2. Технологические процессы и режимы производства.
3. Основные технологические и конструктивные данные
выпускаемой продукции.
4. Технические и экономические требования к сырью,
материалам, полуфабрикатам, комплектующим
изделиям и готовой продукции.
5. Действующие в отрасли и на предприятии
стандарты, технические условия, нормативы
качественных показателей, технологические
инструкции, системы.
6. Средства и методы технического контроля
производства.
7. Правила приемки и хранения готовой продукции,
материалов, комплектующих изделий, методы отбора
проб, порядок маркировки и упаковки продукции.
8. Положение о товарных знаках и кодах, порядок
аттестации качества промышленной продукции.
9. Виды производственного брака, методы его
предупреждения и устранения.
10. Правила проведения испытаний и приемки
продукции, порядок оформления технической
документации, удостоверяющей качество продукции
(работ, услуг).
11. Основы экономики, организации труда,
производства и управления, правила внутреннего
трудового распорядка, основы трудового
законодательства, правила и нормы охраны труда.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Обучаемость
Внимательность
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Владение навыками работы с нормативной и технической документацией, справочной
литературой
Творческое мышление
Художественные способности
Хорошая координация рук
Точность движений

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
6 Инженер-технолог
4.2 Техник-технолог (общий профиль)

47. Карточка профессии «Раскладчик лекал»:
Код группы: 7532-9
Код наименования занятия: 7532-9-005
Наименование профессии: Раскладчик лекал
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Раскладчик лекал



Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта для 3 разряда, не менее 12 месяцев для остальных
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Обеспечение точности и качества кроя

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Подготовка лекал для раскроя текстильных
материалов

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Подготовка лекал для
раскроя текстильных
материалов

Навык 1:
Работа с лекалами и
раскройным оборудованием

Умения:

Для всех разрядов:
1. Читать и интерпретировать техническую
документацию.
2. Подбирать оптимальную раскладку лекал.
3. Проводить контроль качества раскроенных деталей,
отдельных деталей изделия.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

Для всех разрядов:
1. Технология раскроя тканей.
2. Свойства материалов и их поведение при раскрое.
3. Основы конструкций швейных изделий.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Работа с лекалами без
зарисовок

Умения:

Для 5-6 разрядов:
1. Раскладывать без зарисовок раскладок на
различных материалах и обводка контуров лекал
деталей подкладки, верхних сорочек, нательного
белья, корсетных изделий, головных уборов, изделий
производственной одежды и других изделий в
соответствии с установленными техническими
условиями, допусками и нормами расхода материалов.
2. Раскладывать без зарисовок раскладок на
различных материалах и обводка контуров лекал
деталей верха изделий одежды пальтово-костюмного и
плательного (кроме верхних сорочек) ассортимента в
соответствии с установленными техническими
условиями, допусками и нормами расхода материалов.



Знания:

Для 5-6 разрядов:
1. Правила рациональной раскладки и обводки
контуров лекал деталей изделий, нормы расхода
материалов, правила определения направления ворса,
начеса, рисунка, особенности выполнения раскладки
лекал с учетом вида поверхности и рисунка материала.
2. Виды брака изделий, зависящие от неправильной
раскладки и обводки контуров лекал, способы их
предупреждения и устранения.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Дисциплинированность
Аккуратность
внимательность

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог
6 Инженер-технолог

48. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2
Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

4

подуровень квалификации
по ОРК:

4.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Вышивальщица, 6 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (специалист среднего
звена)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 18 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения
вышивания



Навык 1:
Вышивка особо сложных
узоров

Умения:

1. Выполнять художественные вышивки на машинах
или вручную на различных материалах особо сложных
художественных, стилизованных узоров из
разнообразных элементов геометрического или
растительного орнамента, других элементов или
мотивов с введением различных сложных отделок и
видов техники, требующих предварительного изучения
художественного материала, вспомогательных
зарисовок и проработок со сложным расчетом.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы выполнения сложных расчетов и
всех видов узоров различными видами техники
художественной вышивки, элементы вышивки
народного костюма.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Самостоятельность и ответственность
Аккуратность
Организаторские навыки

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
6 Инженер-технолог (общий профиль)
3 Вышивальщица

49. Карточка профессии «Термоотделочник швейных изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-013
Наименование профессии: Термоотделочник швейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2



подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Термоотделочник швейных изделий, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8159-3-004 - Гладильщик

Основная цель
деятельности:

Влажно-тепловая обработка различных деталей и изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Влажно-тепловая обработка на различном
оборудовании готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Влажно-тепловая обработка
на различном оборудовании
готовых изделий

Навык 1:
Обработка простых изделий

Умения:

1. Обрабатывать (ВТО) на различном оборудовании
белье фасонного постельного, готовые головные
уборы и различные штучные изделия в трикотажном и
текстильно-галантерейном производствах, детали и
готовые изделия в производстве игрушек, прочих
изделий, кроме прессования погон, малые детали
изделий без выправления канта, швов притачивания
надставок, подкладки, несоединенной с верхом
изделий.
2. Соединять клеевую бортовую прокладку с
одновременным прикреплением волосяной и плечевой
накладок.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы влажно-тепловой обработки
изделий указанного ассортимента.
2. Виды и свойства применяемых материалов.
3. Виды оборудования, применяемого для влажно-
тепловой обработки швейных изделий указанного
ассортимента.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Отпаривание простых
изделий

Умения:

1. Отпаривать детали головных уборов из бархата.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы отпаривания изделий указанного
ассортимента.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Концентрация и управление вниманием
Способность к обучению и самообучению
Точность движений

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Термоотделочник швейных изделий
3.1 Термоотделочник швейных изделий
3.2 Термоотделочник швейных изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

50. Карточка профессии «Портной»:
Код группы: 7531-1
Код наименования занятия: 7531-1-002
Наименование профессии: Портной
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии Портной (4 разряд), приведённые в параграфе 72.
Портной, 4-5 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Предоставление услуг по ремонту и индивидуальному пошиву

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Пошив изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Пошив изделий



Навык 1:
Пошив по индивидуальным
заказам средней сложности
швейных изделий

Умения:

1. Шить по индивидуальным заказам швейные изделия,
модели и образцы, производить ремонт и обновление
жилетов на меховой подкладке, нательного белья
(пижам, кальсонов, ночных и нижних сорочек),
постельного фасонного белья (пододеяльников),
одеял, фартуков, перчаток, изделиий
производственной одежды и других подобных изделий
из различных материалов на машинах или вручную без
разделения или с разделением труда.
2. Участвовать в запуске новых моделей в
производство.
3. Подшивать с разделением труда и производить
ремонт брюк, полукомбинезонов, верхних сорочек,
курток, жилетов мужских (кроме жилетов на меховой
подкладке), корсетных изделий, бушлатов, рубах-
форменок при наличии в составе работ операций: по
обработке бортов, лацканов, воротника, горловины,
пройм, прорезных карманов, обтачанных петель,
разрезов переда планками, соединению воротника с
горловиной, вметанных рукавов с проймами,
обметыванию петель вручную, выкраиванию и
подгонке подкладки по верху изделия, влажно-
тепловой обработке вручную полочек верха для
создания формы в области груди, посадки вметанных
рукавов, наметанного подборта, верхнего воротника,
окончательной влажно-тепловой обработке указанных
изделий, кроме брюк.
4. Обрабатывать детали верха и низа изделия,
наметывать полочки на бортовую прокладку вручную,
выстегивать подкладку с утепляющей прокладкой,
соединять детали верха, соединять подкладку и
утепляющую прокладку с изделием, проводить ВТО
изготовленных бортовых прокладок для придания
формы вручную, дублировать детали на прессе,
проводить ВТО деталей изделий после распарывания
и чистки, ремонта, путем вклеивания, втачивания,
притачивания, настрачивания вставок, надставок,
накладок (наколенники, налокотники) на участках верха
при пошиве и ремонте различных изделий.
5. Заделывать пороки в штучных изделиях с
сохранением рисунка, штопка рисунчатых и капроновых
изделий, трикотажного полотна, расправка затяжек.
6. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
7. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технология, методы и приемы пошива, ремонта,
влажно-тепловой обработки, штопки указанного
ассортимента швейных изделий, конструкции,
составных частей и деталей изделий, виды швов.
2. Виды и свойства применяемых материалов, порядок
устранения мелких неполадок в работе применяемых
машин.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется



Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Применение образно-композиционных методов проектирования
Умение формировать проектную идею, основанную на концептуальном, творческом
подходе
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Портной
4 Техник-технолог (общий профиль)

51. Карточка профессии «Оператор автоматической раскройной машины»:
Код группы: 8153-2
Код наименования занятия: 8153-2-002
Наименование профессии: Оператор автоматической раскройной машины
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7532-2-003 - Раскройщик

Основная цель
деятельности:

Работа по настилу и раскрою рулонных материалов для изготовления деталей
одежды на пресс-автомате

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Подготовительные работы по настилу и раскрою
рулонных материалов
2. Ведение процесса настила и раскроя на пресс-
автомате



Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Подготовительные работы
по настилу и раскрою
рулонных материалов

Навык 1:
Подготовка оборудования и
материалов

Умения:

1. Подбирать пластины с резаками и вставка их в
каретку пресса.
2. Проверять соответствие программы в блоке памяти
пресса с установленными резаками и длине настила.
3. Проверять исправность резаков.
4. Подавать настил материалов путем включения
автоматического устройства.
5. Закладывать программы в автоматическое
устройство пресса.
6. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
7. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила эксплуатации пресс-автомата.
2. Принцип работы автоматического программного
устройства (блока памяти пресса).
3. Система включения и выключения автомата,
способы устранения его мелких неисправностей.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Ведение процесса настила
и раскроя на пресс-
автомате

Навык 1:
Контроль работы по настилу
и раскрою

Умения:

1. Контролировать и регулировать работы по настилу и
раскрою рулонных материалов для изготовления
деталей одежды на пресс-автомате.
2. Регулировать положение настила.
3. Проводить снятие деталей кроя.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Знания:

1. Виды и размеры одежды, для которых предназначен
крой.
2. Рациональная система размещения резаков.
3. Нормы использования применяемых материалов.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Проверять качества раскроенных материалов.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Требования, предъявляемые к качеству и
комплектности кроя.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Чистка оборудования и
уборка рабочего места

Умения:

1. Участвовать в сдаче применяемого оборудования в
ремонт и приеме его из ремонта.
2. Чистить обслуживаемые машины и смазывать
трущиеся поверхности.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Графики ухода за оборудованием, правила приемки
и сдачи смены, правила техники безопасности,
противопожарной безопасности, правила внутреннего
распорядка.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Умение работать в команде
Хорошая координация рук
Точность движений

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)

52. Карточка профессии «Модельер одежды»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-009
Наименование профессии: Модельер одежды
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:
Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено



Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-009 - Модельер одежды
7533-1-015 - Художник по костюму
2163-1-004 - Дизайнер по одежде

Основная цель
деятельности:

Творческая разработка эскизов сложных изделий одежды для тканей различного
ассортимента с учетом тенденций моды и проработка в материале единичных
изделий: халатов, пижам, легких платьев, производственной одежды.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Дизайн моделeй одежды

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Дизайн моделeй одежды

Навык 1:
Проектирование и
разработка товаров для
производства и подготовка
проектов и спецификации
товаров массового,
серийного и единичного
производства

Умения:

1. Определять цели и ограничения, связанные с
заданием на проектирование, посредством
консультаций с клиентами и заинтересованным и
лицами.
2. Разрабатывать концепции дизайна одежды, тканей,
промышленных, коммерческих и потребительских
товаров и украшений.
3. Согласовывать соображения эстетического порядка
с техническими, функциональными, экологическими и
технологическими требованиями.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Классификацию одежды по назначению.
2. Основы рисунка, живописи, композиции,
пластической анатомии.
3. Способы конструирования и моделирования одежды.
4. Технологию изготовления и современной обработки
одежды.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Определение целей и
ограничений, связанных с
заданием на
проектирование одежды.

Умения:

1. Подготовить эскизы, диаграммы, иллюстраций,
планы, образцы и модели для передачи концепций
дизайна.
2. Обсуждать дизайнерские решения с клиентами,
руководством, торговым и производственным
персоналом.
3. Выбирать, описывать и рекомендовать касательно
функциональных и эстетических материалов, методов
производства и отделки для производства.
4. Описывать и документировать выбранный дизайна
для продукции.
5. Подготовить и передать прототипы и образцы.
6. Контролировать изготовление образцов, программ и
инструментов, а также процесс изготовления.
7. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
8. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Современные потребительские требования,
предъявляемые к одежде, понятие "стиль" в одежде.
2. Способы поузловой технологической обработки
изделий.
3. Методы и системы конструирования одежды,
историю костюма.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Устные коммуникативные навыки
Внимание к деталям
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Дизайнер по одежде

53. Карточка профессии «Термоотделочник швейных изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-013
Наименование профессии: Термоотделочник швейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Термоотделочник швейных изделий, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8159-3-004 - Гладильщик

Основная цель
деятельности:

Влажно-тепловая обработка различных деталей и изделий.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Влажно-тепловая обработка на различном
оборудовании готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Влажно-тепловая обработка
на различном оборудовании
готовых изделий



Навык 1:
Обработка простых изделий

Умения:

1. Проводить влажно-тепловую обработку (ВТО) на
различном оборудовании всех видов белья в
производстве игрушек, косынок, платков, других
аналогичных изделий, материалов и кроя деталей для
устранения сгибов, заломов, заминов, помятости.
2. Выполнять регулировку степени нагрева
гладильного оборудования.
3. Увлажнять в зависимости от свойства материала.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы влажно-тепловой обработки
изделий указанного ассортимента, температурные
режимы.
2. Способы регулирования температуры, виды
оборудования, применяемого для влажно-тепловой
обработки швейных изделий указанного ассортимента.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Хорошая координация рук

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.1 Термоотделочник швейных изделий
2.2 Термоотделочник швейных изделий
3.1 Термоотделочник швейных изделий
3.2 Термоотделочник швейных изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

54. Карточка профессии «Формовщик головных уборов (швейное производство)»:
Код группы: 7531-2
Код наименования занятия: 7531-2-004
Наименование профессии: Формовщик головных уборов (швейное производство)
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Формовщик головных уборов (швейное производство), 4-5 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев в отрасли



Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Создание качественных и эстетически привлекательных головных уборов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Формование и отделка головных уборов

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Формование и отделка
головных уборов

Навык 1:
Работа с формовочными
формами и оборудованием

Умения:

1. Изготавливать и формовать головные уборы из
различных материалов.
2. Проводить контроль качества на всех этапах.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технология производства головных уборов.
2. Материалы для головных уборов и их свойства.
3. Дизайнерские особенности различных моделей.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:
Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог

55. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2
Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии вышивальщица (1 разряд), приведённые в параграфе
12).
Вышивальщица, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея



Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Подготовительные работы к процессу вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Подготовительные работы к
процессу вышивания

Навык 1:
Заправка машины

Умения:

1. Заправлять материал в пяльцы, закрепление концов
нитей, вырезание нитей переходов на вышитых
полотнах.
2. Подбирать бисер, нитки.
3. Выполнять расчеты, надрезание и выдергивание
нитей по краю деталей, изделий для образования
кисточек, щеточек, бахромы.
4. Выполнять обработку уголков изделий
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Приемы заправки материалов в пяльцы,
закрепления концов нитей, вырезания нитей
переходов, выдергивания нитей по краю в тканях с
различным переплетением нитей.
2. Правила расчета нитей, виды и расцветки ниток,
бисера, номера игл и ниток.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
2.1 Вышивальщица
2.2 Вышивальщица
3.1 Вышивальщица
3.2 Вышивальщица
4.1 Вышивальщица

56. Карточка профессии «Фурнитурщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-014
Наименование профессии: Фурнитурщик
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии фурнитурщик (2 разряд), приведённые в параграфе
88.
Фурнитурщик, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Производство фурнитуры, её использование в лёгкой промышленности

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения работы

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения работы

Навык 1:
Вытяжка чашечек и обтяжка
пуговиц, пряжек различными
материалами

Умения:

1. Подготовить детали и изделий к лакированию.
2. Лакировать, шлифовать детали и изделия.
3. Изготовлять отделочный шнур и другие
декоративные украшения из различных материалов.
4. Изготовлять кисти для кавалерийского снаряжения и
выездной упряжи, изготавливать костыльки к
потниковым крышкам кавалерийского седла.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вытяжки, обтяжки, лакирования,
шлифования деталей и изделий и изготовления
отделочных деталей и декоративных украшений.
2. Режимы грунтования, крашения, лакирования,
сушки, качество лака, виды и свойства применяемых
материалов, правила подбора расцветок.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:
Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Фурнитурщик
3.1 Фурнитурщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

57. Карточка профессии «Изготовитель лекал (швейное производство)»:
Код группы: 7532-1
Код наименования занятия: 7532-1-002



Наименование профессии: Изготовитель лекал (швейное производство)
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии изготовитель лекал (3-4 разряд), приведённые в
параграфах 25,26.
Изготовитель лекал, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта, краткосрочное обучение на рабочем месте
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

7532-1-001 - Изготовитель лекал (кожевенное, меховое и обувное производство)

Основная цель
деятельности:

Изготовление лекал заключается в оптимизации процесса изготовления рабочих и
вспомогательных лекал из различных материалов для всех видов изделий одежды по
готовым лекалам путем вырезания с нанесением на лекалах прорези для разметки
вытачек, складок, контрольных надсечек, долевого направления нитей, основы
допускаемых отклонений от долевого направления, допускаемых надставок по
минимальным и максимальным величинам с указанием реквизитов, клеймением,
окантовыванием, пробиванием отверстий для связывания

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Изготовление лекал

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Изготовление лекал

Навык 1:
Изготовление эталонных
лекал для производства
одежды и других
текстильных, кожаных или
меховых изделий.

Умения:

1. Строить простой и средней сложности лекала на
узлы изделий одежды в соответствии с чертежами.
2. Размножать лекала деталей изделий одежды всех
размеров.
3. Изготавливать контрольные рабочие и
вспомогательные лекала серийных изделий одежды по
эталонам и шаблонам.
4. Заполнять паспортные данные лекал (в парашютном
производстве).
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы вырезания, окантовывания,
клеймения рабочих и вспомогательных лекал из
различных материалов.
2. Виды и свойства применяемых материалов.
3. Технические требования на раскрой материалов.
4. Способы выполнения расчетов для построения
кривых при изготовлении лекал.
5. Правила чтения чертежей изделий одежды.
6. Технические условия на изготовление лекал.
7. Правила пользования применяемым контрольно-
измерительным инструментом.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Разметка, нарезка,
придание формы и
обрезание ткани, тонкой
кожи и других материалов в
соответствии со
светокопиями или
спецификациями при
изготовлении одежды, шляп
и кепи, перчаток и других
различных изделий.

Умения:

1. Строить сложные лекала в соответствии с
чертежами куполов, ранцев, камер, чехлов парашютов.
2. Изготавливать лекала для опытных партий
парашютов и парашютных систем (в парашютном
производстве).
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы копирования лекал.
2. Ассортимент изделий одежды и наименования их
деталей.
3. Количество деталей в изделии одежды.
4. Особенности технологии раскроя сложных узлов
изделий одежды.
5. Методы выполнения расчетов и построения лекал.
6. Технические условия на изготовление лекал и
способы их доводки.
7. Устройство контрольно-измерительного
инструмента, правила его применения при разметке
изготовляемых лекал.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Концентрация и управление вниманием
Творчество и креативность
Умение работать в команде
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой.

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3, 4 Изготовитель лекал

58. Карточка профессии «Комплектовщик материалов, кроя и изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-002
Наименование профессии: Комплектовщик материалов, кроя и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Комплектовщик материалов, кроя и изделий, 4-5 разряды

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев



Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

9321-0-004 - Упаковщик (вручную)

Основная цель
деятельности:

Укомплектование кроя согласно спецификации, выполнение подборки ткани по
техническому заданию, комплектование изделия согласно техническому заданию по
цвету, по сортности, по нумерации

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Заполнение карт расчета и раскроя

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Заполнение карт расчета и
раскроя

Навык 1:
Заполнение маршрутных
листов согласно данным
карт раскроя

Умения:

1. Производить расчеты кусков и остатков материалов.
2. Укомплектовывать их для раскроя по артикулу, цвету
и размеру.
3. Рассортировывать остатков кроя по категориям
совместно с настильщиком.
4. Сдавать их на склад.
5. Подготовка и ввод информации для расчета кусков и
остатков материалов в персональные электронно-
вычислительные машины.
6. Распечатывать заполненные карты.
7. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
8. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила заполнения маршрутных листов.
2. Правила комплектования готовых изделий из
различных материалов по виду, фасону, размеру,
росту, цвету, прейскуранту в соответствии с
маршрутными листами и нарядами.
3. Ассортимент и размеры швейных изделий.
4. Нормы расхода материалов на изготовление
комплектуемого изделия, схемы раскладок.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Оформление карты раскроя
по всем видам материалов
и ярлыков

Умения:

1. Оформлять наряд-задания согласно графику
раскроя по всем моделям швейных изделий и видам
материалов с подбором паспортов ткани.
2. Выполнять расчеты рационального использования
материалов, расчеты фурнитуры на персональных
электронно-вычислительных машинах.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Устройство и технико-эксплуатационные
характеристики применяемого оборудования.
2. Порядок выписки наряд-задания и оформления
карты раскроя, расчета фурнитуры на персональных
электронно-вычислительных машинах.
3. Правила и способы расчета рационального
использования материалов, графики раскроя,
ассортимент и размеры швейных изделий.
4. Нормы расхода материалов на комплектуемые
швейные изделия.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Концентрация и управление вниманием
Решение сложных задач
Творческое мышление

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:
Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)

59. Карточка профессии «Фурнитурщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-014
Наименование профессии: Фурнитурщик
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Фурнитурщик, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Производство фурнитуры, её использование в лёгкой промышленности

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения работы

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения работы



Навык 1:
Подборка пряжи, других
материалов по цветам

Умения:

1. Изготавливать различные отделочные детали
(кисточки, кутасы, помпоны, бархотки, рюши, вуалетки
и другое) вручную или при помощи приспособлений.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы изготовления отделочных
деталей, способы применения приспособлений для
изготовления фурнитуры.
2. Ассортимент изготавливаемых изделий, виды пряжи,
материалов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества работы

Умения:

1. Проводить контроль качества готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Причины возникновения дефектов, меры их
предупреждения и способы устранения, требования,
предъявляемые к качеству, изготовляемых деталей.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Чистка оборудования,
уборка рабочего места

Умения:

1. Заправлять, чистить, смазывать, проводить мелкий
ремонт приспособлений для изготовления отделочных
деталей.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Графики ухода за оборудованием, правила приемки
и сдачи смены, правила техники безопасности,
противопожарной безопасности, правила внутреннего
распорядка.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Творчество и креативность
Умение работать в команде
Хорошая координация рук



Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Фурнитурщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

60. Карточка профессии «Оператор-швея»:
Код группы: 8159-9
Код наименования занятия: 8159-9-030
Наименование профессии: Оператор-швея
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Швея, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение на машинах или вручную операций по пошиву изделий из различных
материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Ведение процесса обработки деталей, изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Ведение процесса
обработки деталей, изделий

Навык 1:
Обработка средней
сложности швейных
изделий

Умения:

1. Вести процесс обработки деталей средней
сложности на швейном автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании.
2. Обеспечить бесперебойную работу обслуживаемого
оборудования.
3. Устранять мелкие неполадки в работе
обслуживаемого оборудования.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологические параметры обработки деталей,
виды швов.
2. Виды и свойства применяемых материалов,
назначение и принцип работы обслуживаемого
оборудования.
3. Назначение и правила пользования различными
приспособлениями, устройствами и средствами
автоматизации.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Выявление и устранение
недостатков

Умения:

1. Распознавать дефекты в обработанной детали, узле,
готовой продукции.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Требования к качеству изготовленных деталей,
узлов, готовых изделий, соответствующий технический
регламент.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Концентрация и управление вниманием
Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Умение работать в команде
Усидчивость
Хорошая координация, ловкость и сноровка рук
Тонкое цветоразличение
Способность и интерес к инновационным методам
Склонность к выполнению однообразных и монотонных работ
Способность интенсивно работать в течение длительного времени без снижения
результативности
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Оператор – швея
3.2 Оператор – швея
4.1 Оператор – швея
4 Техник-технолог (общий профиль)

61. Карточка профессии «Фурнитурщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-014
Наименование профессии: Фурнитурщик
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии Фурнитурщик (4 разряд), приведённые в параграфе 90.
Фурнитурщик, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Технология производства
меховых и шубных изделий

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев



Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Производство фурнитуры, её использование в лёгкой промышленности

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения работы

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения работы

Навык 1:
Изготовление образцов

Умения:

1. Изготавливать образцы отделочных пуговиц, пряжек
из целлулоида, дерева и других материалов.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы изготовления отделочных пуговиц,
пряжек, формы пуговиц и пряжек.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендовать

Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Знания:

1. Причины возникновения дефектов, меры их
предупреждения и способы устранения, требования,
предъявляемые к качеству, изготовляемых деталей.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендовать

Требования к личностным
компетенциям:

Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:
Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)

62. Карточка профессии «Термоотделочник швейных изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-013
Наименование профессии: Термоотделочник швейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.1



Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Термоотделочник швейных изделий, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8159-3-004 - Гладильщик

Основная цель
деятельности:

Влажно-тепловая обработка различных деталей и изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Влажно-тепловая обработка на различном
оборудовании готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Влажно-тепловая обработка
на различном оборудовании
готовых изделий

Навык 1:
Обработка сложных
изделий

Умения:

1. Проводить ВТО на различном оборудовании готовых
изделий: бекеш, бушлатов, жилетов, комбинезонов,
полукомбинезонов, рубах-форменок, брюк, изделий
одежды плательного ассортимента, изделий верхнего
трикотажа плательного, пальтово-костюмного
ассортимента и других, горловин, воротников,
лацканов, погон, пат, хлястиков из контрастной ткани,
бортов, шлиц, пройм, закрытых окатов рукавов, низа
изделий, задних половинок брюк.
2. Соединять лацканы, погоны и т. д. из контрастной
ткани с кромками.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы влажно-тепловой обработки
изделий указанного ассортимента, ассортимент
швейных изделий, последовательность выполнения
операций.
2. Виды оборудования, применяемого для влажно-
тепловой обработки швейных изделий указанного
ассортимента.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Контроль и оценка качества
выполненных работ

Умения:

1. Отпаривать готовые изделия пальтово-костюмного
ассортимента и изделий из бархата плательного
ассортимента.
2. Выполнять отпаривание, правку, сушку головных
уборов из меха, шерсти, шелка, бархата, натуральной
и искусственной тесьмы.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы отпаривания, правки деталей и
изделий указанного ассортимента.
2. Виды оборудования, применяемого для влажно-
тепловой обработки швейных изделий указанного
ассортимента.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Творчество и креативность
Умение работать в команде
Владение навыками работы с нормативной и технической документацией, справочной
литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:
Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.2 Термоотделочник швейных изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

63. Карточка профессии «Комплектовщик материалов, кроя и изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-002
Наименование профессии: Комплектовщик материалов, кроя и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

1

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Комплектовщик материалов, кроя и изделий, 1 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
начальное образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: без опыта
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

9321-0-004 - Упаковщик (вручную)

Основная цель
деятельности:

Укомплектование кроя согласно спецификации, выполнение подборки ткани по
техническому заданию, комплектование изделия согласно техническому заданию по
цвету, по сортности, по нумерации

Описание трудовых функций



Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Комплектование полуфабрикатов, изделий и деталей.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Комплектование
полуфабрикатов, изделий и
деталей.

Навык 1:
Комплектование отходов
швейного производства по
виду материала и составу
волокон

Умения:

1. Комплектовать отходы швейного производства по
виду материала и составу волокон.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Виды и состав волокон материалов швейного
производства.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Способность к обучению и самообучению
Хорошее зрение и ловкость рук

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.1 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
2.2 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
3.1 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

64. Карточка профессии «Комплектовщик материалов, кроя и изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-002
Наименование профессии: Комплектовщик материалов, кроя и изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Комплектовщик материалов, кроя и изделий, 2 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

9321-0-004 - Упаковщик (вручную)

Основная цель
деятельности:

Укомплектование кроя согласно спецификации, выполнение подборки ткани по
техническому заданию, комплектование изделия согласно техническому заданию по
цвету, по сортности, по нумерации.

Описание трудовых функций



Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Комплектование полуфабрикатов, изделий и деталей

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Комплектование
полуфабрикатов, изделий и
деталей

Навык 1:
Проверка соответствия кроя
деталей верха, подкладки и
фурнитуры изделий
одежды, полуфабрикатов
швейных изделий их
назначению

Умения:

1. Проверять по сопроводительным документам
соответствия кроя деталей верха, подкладки и
фурнитуры, полуфабрикатов швейных изделий их
назначению.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Наименования деталей верха, подкладки и
фурнитуры, полуфабрикатов швейных изделий и их
назначение.
2. Перечень сопроводительных документов
соответствия кроя деталей их назначению.
3. Правила комплектования полуфабрикатов швейных
изделий, кроя, кусков материалов всех видов,
фурнитуры и шнуров по артикулу, сорту, цвету, ширине
и виду в пачки, комплекты, партии
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Раскладывание непарных
деталей

Умения:

1. Отличать непарные детали.
2. Раскладывать непарные детали.
3. Подбирать и комплектовать крой деталей.
4. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
5. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Наименование и количество деталей в
комплектуемом изделии.
2. Правила комплектования полуфабрикатов швейных
изделий, кроя, кусков материалов всех видов.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 3:
Комплектование
полуфабрикатов, швейных
изделий, кроя, фурнитуры
по артикулу, сорту, цвету,
ширине и виду в пачки,
комплекты, партии

Умения:

1. Различать полуфабрикаты швейных изделий, крой,
материалы и фурнитуру по видам, артикулу, сорту,
цвету, ширине.
2. Комплектовать полуфабрикаты швейных изделий,
крой, куски материалов всех видов, фурнитуру по
артикулу, сорту, цвету, ширине и виду в пачки,
комплекты, партии.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Ассортимент полуфабрикатов швейных изделий,
материалов, фурнитуры, шнуров, тесем и их
назначение.
2. Количество деталей в комплектуемом изделии,
согласно спецификациям деталей кроя.
3. Правила комплектования полуфабрикатов швейных
изделий, кроя, кусков материалов всех видов,
фурнитуры и шнуров по артикулу, сорту, цвету, ширине
и виду в пачки, комплекты, партии.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 4:
Комплектование отдельных
отработанных узлов
швейных изделий в
соответствии с
технологической
последовательностью
изготовления готовых
изделий

Умения:

1. Различать отдельные обработанные узлы швейных
изделий.
2. Комплектовать отдельные обработанные узлы
швейных изделий в соответствии с технологической
последовательностью изготовления готовых изделий.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Технологическая последовательность изготовления
готовых изделий.
2. Правила комплектования полуфабрикатов швейных
изделий, кроя, кусков материалов всех видов,
фурнитуры и шнуров в пачки, партии и комплекты по
артикулу, сорту, цвету, ширине и виду.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 5:
Заполнение маршрутных
листов согласно данным
карт раскроя без
определения цены готового
изделия

Умения:

1. Выделять сведения для занесения в маршрутные
листы.
2. Заполнять маршрутные листы согласно данным карт
раскроя без определения цены готового швейного
изделия.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Правила заполнения маршрутных листов.
2. Правила комплектования готовых изделий из
различных материалов по виду, фасону, размеру,
росту, цвету, прейскуранту в соответствии с
маршрутными листами и нарядами.
3. Ассортимент и размеры швейных изделий.
4. Нормы расхода материалов на изготовление
комплектуемого изделия, схемы раскладок.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.



Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
3.1 Комплектовщик материалов, кроя и изделий
5 Техник-технолог (общий профиль)

65. Карточка профессии «Термоотделочник швейных изделий»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-013
Наименование профессии: Термоотделочник швейных изделий
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Термоотделочник швейных изделий, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

8159-3-004 - Гладильщик

Основная цель
деятельности:

Влажно-тепловая обработка различных деталей и изделий

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Влажно-тепловая обработка на различном
оборудовании готовых изделий

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Влажно-тепловая обработка
на различном оборудовании
готовых изделий



Навык 1:
Обработка средней
сложности изделий

Умения:

1. Обрабатывать (ВТО) на различном оборудовании
готовые изделия: белье нательное, производственная
одежда, верхние трикотажные изделия, галстуки,
фартуки, корсетные изделия, головные уборы,
передние половинки брюк, швы деталей и изделий,
швы подкладки из искусственного меха, проймы
открытые, верхние плечевые накладки, подкладка,
соединенная с верхом изделия, пристегивающиеся
утепляющая прокладка, выстеганная на подкладке,
верх изделия перед соединением с подкладкой в
меховом производстве.
2. Соедиять детали верха с клеевыми прокладками,
кромками, аппликации с деталями, изделиями.
3. Прессовать детали из искусственного меха в
производстве головных уборов, погон.
4. Править-обтягивать суконные и кожаные колпаки,
носки, унты. Правитьа рукавицы, перчатки.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы влажно-тепловой обработки,
правки деталей и изделий указанного ассортимента,
технология изготовления швейных изделий.
2. Виды оборудования, применяемого для влажно-
тепловой обработки швейных изделий указанного
ассортимента.
3. Способы устранения мелких неполадок в работе
применяемого оборудования.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Отпаривание средней
сложности изделий

Умения:

1. Отпаривать изделия плательного ассортимента.
2. Отпаривать, править, сушить шляпы-панамы,
береты, жокейки, тюбетейки, капоры, пилотки, шлемы,
шапки (кроме шапок-ушанок) из различных материалов.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы отпаривания, правки деталей и
изделий указанного ассортимента.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Творчество и креативность
Хорошая координация рук
Хорошее зрение

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими Уровень ОРК: Наименование профессии:



профессиями в рамках ОРК: 3.1 Термоотделочник швейных изделий
3.2 Термоотделочник швейных изделий
4 Техник-технолог (общий профиль)

66. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2
Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии вышивальщица (3 разряд), приведённые в параграфе
14.
Вышивальщица, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения
вышивания

Навык 1:
Вышивка простых и средней
сложности узоров

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах (кроме капрона, шифона, жоржета,
крепдешина, тюля и бархата) простых и средней
сложности узоры и рисунки: аппликации, гладью,
крестом различных видов, мережками уступчатых
форм, мотивами, бридами, насыпью различных видов,
гладьевым валиком, настилом, петельками на бридах и
по контуру рисунка, прикрепом, ришелье, канителью,
мишурой, стеклярусом.
2. Вырезать специальными ножницами по местам,
свободным от рисунка, аппликаций, мотивов, рисунков,
ришелье, кружев, изготовленных на кружевных
машинах.
3. Вырезать на машине по местам, свободным от
рисунков, кружев и шитья, изготовленных на
вышивальных машинах.
4. Производить расчет, надрезать и выдергивать нити
для образования ломаных, зигзагообразных и
фигурных мережек, фигурных мотивов в виде ромбов,
треугольников, уголков.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы вышивания простых и средней
сложности узоров и рисунков, выдергивания нитей для
образования ломаных, зигзагообразных и фигурных
мережек, фигурных мотивов в виде ромбов,
треугольников, уголков.
2. Принцип работы применяемых машин.
3. Правила расчета и расположения узоров и рисунков.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества настила

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Умение работать в команде
Хорошее пространственное воображение
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
3.1 Вышивальщица
3.2 Вышивальщица
4.1 Вышивальщица
4 Техник-технолог (общий профиль)

67. Карточка профессии «Вышивальщица»:
Код группы: 7533-2

Код наименования занятия: 7533-2-002
Наименование профессии: Вышивальщица
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.1

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии вышивальщица (2 разряд), приведённые в параграфе
13.
Вышивальщица, 2 разряд



Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 6 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7533-1-016 - Швея
8159-9-030 - Оператор-швея

Основная цель
деятельности:

Выполнение стандартизированных технологических операций по вышивке на тканях и
изделиях орнаментов, рисунков и узоров, нанесением на ткань аппликаций

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения вышивания

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения
вышивания

Навык 1:
Выявление и устранение
дефектов

Умения:

1. Контролировать качество готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Вышивка линейных мережек
простым или фасонным
ажуром

Умения:

1. Вышивать на машинах или вручную на различных
материалах (кроме капрона, шифона, жоржета, тюля,
бархата, крепдешина), линейные мережки простым или
фасонным ажуром, строчки по контуру рисунка,
реквизиты на кусках тканей, операционные вышивки.
2. Обвязывать края изделий бахромой.
3. Вырезать специальными ножницами вышитые и
штучные изделия, фестоны, кружева и шитье,
изготовленных на вышивальных машинах.
4. Рассчитывать, надрезать и выдергивать нити для
образования прямолинейных мережек, простых
мотивов прямолинейных форм.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы вышивания линейных мережек
простым или фасонным ажуром, реквизитов, строчек
по контуру рисунка, приметывания аппликаций,
вырезания специальными ножницами без подрезов и
нарушения рисунка вышитых штучных изделий,
фестонов, кружев и шитья.
2. Выдергивание нитей для образования
прямолинейных мережек, простых мотивов
прямолинейных форм, заметывания рубца, правила
расчета нитей, назначение применяемых машин,
правила регулирования натяжения нитей, частоты
строчки.
3. Заправление ниток, установка игл и пяльцев, смена
шпуль, пуск и остановка применяемых машин.
4. Порядок внутреннего трудового распорядка.
5. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Хорошая координация рук
Тонкое цветоразличение

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
2.2 Вышивальщица
3.1 Вышивальщица
3.2 Вышивальщица
4.1 Вышивальщица
4 Техник-технолог (общий профиль)

68. Карточка профессии «Настильщик»:
Код группы: 7533-1
Код наименования занятия: 7533-1-004
Наименование профессии: Настильщик
Уровень квалификации по
ОРК:

2

подуровень квалификации
по ОРК:

2.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (Приказ Министра труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан от 22 июня 2020 года № 244) включает квалификационные
характеристики для профессии настильщик (3 разряд), приведённые в параграфе 86.
Настильщик, 3 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

7522-1-015 - Подготовщик набивочных и настилочных материалов

Основная цель
деятельности:

Настилание на машинах или вручную всех видов материалов

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Процесс ведения настила



Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Процесс ведения настила

Навык 1:
Настилание изделий без
рационального
использования

Умения:

1. Настилать на машинах или вручную все виды
материалов без расчета рационального их
использования.
2. Проводить разметку стола для настилания
материалов по длине секций, проверка высоты
настилов.
3. Накладывать на верхние полотна настилов
зарисовки раскладок, трафаретов.
4. Настилать материалы с подбором их по паспортным
данным, физико-механическим показателям, цвету,
эталону для раскроя куполов парашютов, ранцев,
камер, чехлов куполов, разметка полотна согласно
схеме или чертежу в парашютном производстве.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы настилания материалов без
расчета рационального их использования.
2. Порядок разметки столов на секции и способы
настилания материалов.
3. Правила подбора настилаемых материалов для
определения видов кроя, свойства настилаемых
материалов.
4. Правила чтения схем и чертежей при настиле
полотен в парашютном производстве.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Проверка качества настила

Умения:

1. Проводить контроль качества готовых изделий.
2. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
3. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Способы отметки дефектов, допустимых в готовом
изделии и размещение их в местах выпадов или на
закрытых участках изделия, лимиты нерациональных
остатков, потерь материалов по длине, допуски и
правила разметки материалов.
2. Порядок внутреннего трудового распорядка.
3. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Аккуратность
Ответственность
Хорошее зрение
Хорошая координация рук

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими Уровень ОРК: Наименование профессии:



профессиями в рамках ОРК: 3.1 Настильщик
4 Техник-технолог (общий профиль)

69. Карточка профессии «Руководители (управляющие) специализированных производственных (обрабатывающих)
подразделений»:

Код группы: 1321-0
Код наименования занятия: -
Наименование профессии: Руководители (управляющие) специализированных производственных

(обрабатывающих) подразделений
Уровень квалификации по
ОРК:

7

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и других служащих Приказ Министра труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. Зарегистрирован в
Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года № 22003.
Параграф 69. Заместитель директора (Директор, "Вице-президент) по производству"

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
послевузовское
образование (магистратура,
резидентура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 5 лет.
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:
Основная цель
деятельности:

Управление подразделением предприятия с использованием современных методов
менеджмента, в целях его успешного функционирования и устойчивого развития.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Общее управление подразделением предприятия
2. Организация реализации стратегии предприятии
3. Осуществлять мониторинг и оценку деятельности

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Общее управление
подразделением
предприятия

Навык 1:
Стратегическое
планирование и принятие
управленческих решений

Умения:

1. Оценивать внешнюю и внутреннюю среду
предприятия.
2. определить ключевые цели и задачи.
3. Прогнозировать и управлять изменениями.
4. Разрабатывать долгосрочную стратегию развития
предприятия, определять приоритеты и направления
роста, а также принимать обоснованные
управленческие решения в условиях
неопределенности



Знания:

1. Различные типы управленческих решений
(операционные, тактические, стратегические) и их
влияние на деятельность предприятия.
2. Методики принятия решений в условиях
неопределенности, включая анализ рисков,
прогнозирование последствий и разработку сценариев.
3. Методы анализа внешних факторов, такие как
экономические, социальные, политические и
технологические тренды, влияющих на бизнес.
4. Внутренние факторы, включая корпоративную
культуру, ресурсы предприятия, его сильные и слабые
стороны.
5. Основы финансового анализа и бюджетирования
для оценки экономической эффективности стратегий и
распределения ресурсов.
6. Принципы управления изменениями для успешной
адаптации предприятия к внешним и внутренним
изменениям.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:
Организация реализации
стратегии предприятии

Навык 1:
Подбор ресурсов и
распределение их

Умения:

1. Анализировать ситуацию и изменения. 
2. Планировать деятельность. 
3. Принимать решения. 
4. Распределять ресурсы. 
5. Оценивать риски. 

Знания:

1. Специфика отрасли. 
2. Методы, технологии, инструменты оценки
потребностей предприятии в ресурсах. 
3. Принципы и технологии ресурсного планирования. 
4. Методика определения критериев эффективности
использования ресурсов. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Навык 2:
Формировать ценности,
культуру, общую политику
предприятии

Умения:

1. Мотивировать подчиненных. 
2. Оценивать планы, проекты, результаты
деятельности, эффективность отдельных процедур,
ситуацию. 
3. Предупреждать и разрешать конфликтные ситуации. 
4. Прогнозировать развитие событий. 
5. Осуществлять самоменеджмент и управление
временем (тайм-менеджмент). 

Знания:

1. Инструменты разработки ценностей, норм и правил
организационной культуры. 
2. Инструменты контроля соблюдения норм и правил
организационной культуры. 
3. Этика делового общения. 
4. Принципы разрешения конфликтов. 
5. Методы определения стандартов деятельности
подчиненных. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 3:
Осуществлять мониторинг и
оценку деятельности



Навык 1:
Мониторинг и оценка
деятельности

Умения:

1. Оценивать ситуацию, результаты деятельности,
эффективность отдельных процедур. 
2. Синтезировать информацию из множественных
источников. 
3. Оценивать степень исполнения планов, соблюдение
норм и правил организационной культуры,
эффективность использования ресурсов. 
4. Оценивать эффективность контрольных
мероприятий. 

Знания:

1. Технология организации эффективных систем сбора
и обработки данных, характеризующих деятельность
предприятия. 
2. Методы сравнения основных производственно-
экономических показателей организации с
аналогичными, характеризующими деятельность
конкурентов. 
3. Принципы, методы, технологии, инструменты
анализа исполнения планов и прогнозов. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Навык 2:
Подготовка отчетов о
результатах деятельности
предприятии

Умения:

1. Осуществлять самоменеджмент и управление
временем (тайм-менеджмент). 
2. Оценивать ситуацию, результаты деятельности,
эффективность отдельных процедур. 
3. Планировать деятельность. 
4. Прогнозировать развитие событий. 
5. Разрешать проблемные ситуации. 

Знания:

1. Технология подготовки отчетов о деятельности
организации для различных заинтересованных сторон. 
2. Порядок представления отчетов органам власти и
другим заинтересованным сторонам. 

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Умение налаживать стратегические взаимоотношения.
Нацеленность на результат. 
Умение распределять и делегировать полномочия.
Предприимчивость.
Умение определить стратегическое направление развития своего подразделения.
Умение мобилизовать ресурсы.
Способность убеждать.
Позитивный склад характера.
Умение формировать эффективные команды.
Способность к адаптации.
Способность находить и развивать таланты в своей организации.
Стремление к переменам.
Умение общаться и оказывать влияние на людей. 
 Умение общаться с представителями различных культур. 

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
8 Генеральный директор
4 Техник-технолог (общий профиль)

70. Карточка профессии «Изготовитель лекал (швейное производство)»:
Код группы: 7532-1
Код наименования занятия: 7532-1-002
Наименование профессии: Изготовитель лекал (швейное производство)



Уровень квалификации по
ОРК:

3

подуровень квалификации
по ОРК:

3.2

Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Выпуск 46. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан от 22 июня 2020 года № 244 "Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 46)".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 23 июня 2020 года №
20890.
Изготовитель лекал, 4 разряд

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
ТиПО (рабочие профессии)

Специальность:
Швейное производство и
моделирование одежды

Квалификация:
-

Уровень образования:
основное среднее
образование

Специальность:
-

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 12 месяцев
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не предусмотрено

Другие возможные
наименования профессии:

7532-1-001 - Изготовитель лекал (кожевенное, меховое и обувное производство)

Основная цель
деятельности:

Изготовители лекал заключается в оптимизации процесса изготовление рабочих и
вспомогательных лекал из различных материалов для всех видов изделий одежды по
готовым лекалам путем вырезания с нанесением на лекалах прорези для разметки
вытачек, складок, контрольных надсечек, долевого направления нитей, основы
допускаемых отклонений от долевого направления, допускаемых надставок по
минимальным и максимальным величинам с указанием реквизитов, клеймением,
окантовыванием, пробиванием отверстий для связывания

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Изготовление лекал

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Изготовление лекал

Навык 1:
Изготовление эталонных
лекал для производства
одежды и других
текстильных, кожаных или
меховых изделий.

Умения:

1. Строить простой и средней сложности лекала на
узлы изделий одежды в соответствии с чертежами.
2. Размножать лекала деталей изделий одежды всех
размеров.
3. Изготавливать контрольные рабочие и
вспомогательные лекала серийных изделий одежды по
эталонам и шаблонам.
4. Заполнять паспортные данные лекал (в парашютном
производстве).
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.



Знания:

1. Методы и приемы вырезания, окантовывания,
клеймения рабочих и вспомогательных лекал из
различных материалов.
2. Виды и свойства применяемых материалов.
3. Технические требования на раскрой материалов.
4. Способы выполнения расчетов для построения
кривых при изготовлении лекал.
5. Правила чтения чертежей изделий одежды.
6. Технические условия на изготовление лекал.
7. Правила пользования применяемым контрольно-
измерительным инструментом.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

не рекомендуется

Навык 2:
Разметка, нарезка,
придание формы и
обрезание ткани, тонкой
кожи и других материалов в
соответствии со
светокопиями или
спецификациями при
изготовлении одежды, шляп
и кепи, перчаток и других
различных изделий.

Умения:

1. Строить сложные лекала в соответствии с
чертежами куполов, ранцев, камер, чехлов парашютов.
2. Изготавливать лекала для опытных партий
парашютов и парашютных систем (в парашютном
производстве).
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Методы и приемы копирования лекал.
2. Ассортимент изделий одежды и наименования их
деталей.
3. Количество деталей в изделии одежды.
4. Особенности технологии раскроя сложных узлов
изделий одежды.
5. Методы выполнения расчетов и построения лекал.
6. Технические условия на изготовление лекал и
способы их доводки.
7. Устройство контрольно-измерительного
инструмента, правила его применения при разметке
изготовляемых лекал.
8. Порядок внутреннего трудового распорядка.
9. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

не рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Разработка эталонных лекал каждого размера в рамках предусмотренного диапазона
размеров одежды с использованием диаграмм, чертежных приборов, компьютеров
и/или маркирующих
Умение работать самостоятельно и в коллективе
Внимательность к деталям
Творческий подход
Владение навыками работы с технической документацией, справочной литературой

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4,2 Изготовитель лекал

71. Карточка профессии «Первые руководители учреждений, организаций и предприятий»:
Код группы: 1210-0
Код наименования занятия: -



Наименование профессии: Первые руководители учреждений, организаций и предприятий
Уровень квалификации по
ОРК:

8

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и других служащих Приказ Министра труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. Зарегистрирован в
Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года № 22003
Параграф 91. Директор (Генеральный директор, Исполнительный директор,
Президент, Председатель правления, Управляющий) организации

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
послевузовское
образование (докторантура
PhD, ученая степень
доктора PhD, степень
доктора PhD по профилю,
кандидата наук, доктора
наук)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: Не менее 5 лет.
Связь с неформальным и
информальным
образованием:
Другие возможные
наименования профессии:

1210-0-002 - Генеральный директор

Основная цель
деятельности:

Руководство деятельностью организации и ответственность за выполнение задач.
Координация и организация работы по предоставлению услуг клиентам, мониторинг и
контроль эффективности действий сотрудников, решение вопросов распределения
ресурсов и управления персоналом.

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Формирование миссии, ценностей, культуры, политики
и стратегии
2. Руководство предприятием (организацией).
3. Осуществление мониторинга и оценки деятельности.

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Формирование миссии,
ценностей, культуры,
политики и стратегии



Навык 1:
Разработка и утверждение
миссии, целей, политики и
стратегии предприятия
(организации).

Умения:

1. Определять политику, стратегию деятельности
организации и механизм их реализации. 
2. Организовывать работу и эффективное
взаимодействие всех структурных подразделений,
направляет их деятельность на развитие и
совершенствование гибкого и мобильного
производства товаров и услуг, быстро реагирующих на
нововведения и изменение рыночной ситуации с
учетом социальных и рыночных приоритетов. 
3. Обеспечивать повышение эффективности работы
организации, увеличение прибыли.
4. Принимать меры по обеспечению организации
квалифицированными кадрами, рациональному
использованию и развитию их профессиональных
знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных
для жизни и здоровья условий труда, соблюдению
требований законодательства об охране окружающей
среды, формированию благоприятной психологической
атмосферы в коллективе.
5. Обеспечивать сочетание экономических и
административных методов руководства, обсуждение и
решение производственных и иных вопросов,
материальных и моральных стимулов повышения
эффективности производства. 

Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 2:



Руководство предприятием
(организацией).

Навык 1:
Разработка
организационной структуры
и распределение ресурсов.

Умения:

1. Руководить в соответствии с законодательством
производственной, хозяйственной и финансово-
экономической деятельностью организации. 
2. Обеспечивать исполнение принимаемых решений,
сохранность и эффективное использование имущества
организации, содержащегося на его балансе, а также
финансово-хозяйственные результаты ее
деятельности.
3. Заключать договора, совершать сделки, операции со
сторонними организациями или иными юридическими
лицами, издавать распоряжения, приказы,
представлять организацию на деловых встречах. 
4. Обеспечивать выполнение организацией
обязательств перед государственным бюджетом,
накопительными пенсионными и страховыми фондами,
поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая
банки, а также выполнение хозяйственных и трудовых
договоров (контрактов), показателей индикативных
планов и бизнес-планов.
5. Обеспечивать на основе принципов социального
партнерства разработку, заключение и выполнение
коллективного договора, соблюдение трудовой и
производственной дисциплины, способствует развитию
трудовой мотивации, инициативы и активности
работников.
6. Решать вопросы, касающиеся финансово-
экономической и производственно-хозяйственной
деятельности организации, в пределах
предоставленных ему законодательством прав,
поручает ведение отдельных направлений
деятельности иным должностным лицам,
заместителям директора, руководителям филиалов, а
также функциональных и производственных
подразделений.



Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется

Трудовая функция 3:
Осуществление
мониторинга и оценки
деятельности.

Навык 1:
Проведение мониторинга и
оценки деятельности.

Умения:

1. Обеспечивать исполнение принимаемых решений,
сохранность и эффективное использование имущества
организации, содержащегося на его балансе, а также
финансово-хозяйственные результаты ее
деятельности.
2. Организовывать работу и эффективное
взаимодействие всех структурных подразделений,
проводить оценку их деятельностью. 
3. Обеспечить повышение эффективности работы
организации, анализировать результаты работы.
4. Принимать меры по обеспечению организации
квалифицированными кадрами, повышать их уровень
квалификации, оценивать результаты их деятельности.
5. Обеспечивать сочетание экономических и
административных методов руководства, обсуждение и
решение производственных и иных вопросов,
материальных и моральных стимулов повышения
эффективности производства. 
6. Разрабатывать мероприятия по совершенствованию
работы предприятия, осуществлять мониторинг
внесенных изменений.



Знания:

1. Законодательные, иные нормативные правовые акты
и акты государственных органов, регламентирующие
производственно-хозяйственную и финансово-
экономическую деятельность организации. 
2. Методические и иные материалы иных органов,
касающиеся деятельности организации. 
3. Профиль, специализацию и особенности структуры
организации.
4. Производственные мощности и кадровые ресурсы
организации.
5. Технологию производства продукции организации.
6. Налоговое законодательство. 
7. Порядок составления и согласования бизнес-планов
производственно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельности организации.
8. Современные методы хозяйствования и управления
организацией 
9. Стратегическое планирование, рынок - внешнюю и
внутреннюю конъюнктуру (свой сектор и
взаимосвязанные с ним), конкурентов, поставщиков и
потребителей.
10. Научно-технические достижения и передовой
отечественный и зарубежный.
11. Опыт соответствующего вида деятельности и опыт
деятельности лучших аналогичных организаций. 
12. Порядок заключения и исполнения хозяйственных и
финансовых договоров.
13. Порядок разработки и заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров и регулирования
социально-трудовых отношений.
14. Управление экономикой и финансами организации,
организацию производства и труда.
15. Трудовое законодательство, порядок внутреннего
трудового распорядка, по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Не рекомендуется.

Требования к личностным
компетенциям:

Ответственность
Проектное мышление
Творчество и креативность
Мультикультурность и открытость
Инициативность
Лидерство
Понимание бизнеса
Пунктуальность
Самостоятельность и ответственность
Системное мышление
Стратегическое мышление
Стрессоустойчивость
Умение быстро принимать решения
Умение работать в команде
Управление изменениями
Целеустремленность
Эмоциональный интеллект
Аналитическое мышление
Выносливость и усердие
Навык ведения переговоров

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования.

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
4 Техник-технолог (общий профиль)
7 Руководители (управляющие) специализированных

производственных (обрабатывающих) подразделений



72. Карточка профессии «Модельер-конструктор»:
Код группы: 2163-1
Код наименования занятия: 2163-1-010
Наименование профессии: Модельер-конструктор
Уровень квалификации по
ОРК:

6

подуровень квалификации
по ОРК:
Уровень квалификации по
ЕТКС, КС и др типовых
квалификационных
характеристик:

Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и других служащих Приказ Министра труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. Параграф 102
Художник-конструктор (Дизайнер)

Уровень
профессионального
образования:

Уровень образования:
высшее образование
(бакалавриат, специалитет,
ординатура)

Специальность:
Производственные и
обрабатывающие отрасли

Квалификация:
-

Требования к опыту работы: не менее 2 лет в отрасли
Связь с неформальным и
информальным
образованием:

Не требуется

Другие возможные
наименования профессии:

2163-1-004 - Дизайнер по одежде
2141-2 - Инженеры по организации производства
2141-4 - Инженеры по контролю качества

Основная цель
деятельности:

Моделирование и конструирование швейных изделий из различных материалов с
учетом модных тенденций, требований потенциального потребителя, инновационныхх
технологий производства, создание презентационных моделей одежды, а также
коллекций для участия в модных показах, обеспечение качества проектируемых
изделий, включая ювелирные изделия

Описание трудовых функций
Перечень трудовых
функций:

Обязательные трудовые
функции:

1. Проектирование швейных изделий
2. Участие в научно- исследовательской, научно-
методической и учебно-методической работе

Дополнительные трудовые
функции:

Трудовая функция 1:
Проектирование швейных
изделий

Навык 1:
Конфекционирование
материалов

Умения:

1. Выбирать и оценивать предлагаемые материалы и
компоненты для создания дизайна, с учетом их
качества, стойкости и эстетических характеристик. 
2. Проводить анализ физико-механических свойств
материалов, обеспечивающих высокие показатели
качества проектируемого изделия.
3. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
4. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Физические и химические свойства различных
материалов, таких как текстиль, кожа, шерсть,
искусственные материалы и другие.
2. Требования, предъявляемые к материалам
проектируемого изделия.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется



Навык 2:
Создание эскизного
проекта. Разработка
технического задания

Умения:

1. Разрабатывать технические эскизы и чертежи
изделий, включая цветовые решения, детали, фактуры
и декоративные элементы.
2. Составлять техническое задание для швейных
изделий, учитывая потребности и предпочтения
целевой аудитории. 3.Оценивать дизайнерские,
конструкторские, технологические решения и
потенциал проектных задач.
4. Визуализировать материалы и текстуры с
применением графических программам.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Использование текущих модных тенденций и стилей.
2. Методы конструирования и моделирования одежды.
3. Правила создания мудбордов.
4. Принципы композиции, которые включают
распределение элементов, баланс, симметрию и
взаимодействие деталей в дизайне.
5. Порядок внутреннего трудового распорядка.
6. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Навык 3:
Рабочее проектирование

Умения:

1. Разрабатывать технические чертежи, лекала,
спецификации и инструкции для производства
швейных изделий.
2. Примененять различные методы конструирования и
моделирования одежды.
3. Использовать стандарты и нормативы согласно
ЕСКД (единая система конструкторской документации).

Знания:

1. Основные антропометрические точки, телосложение
и пропорции тела человека.
2. Построения базовой (БК), модельной (МК)
конструкции.
3. Предварительный расчет сетки и подбор
необходимых прибавок на проектируемое изделие.
4. Существующие методы конструирования. 
5. Компьютерные программы, применяемые для
моделирования и конструирования швейных изделий.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Трудовая функция 2:
Участие в научно-
исследовательской, научно-
методической и учебно-
методической работе



Навык 1:
Участие в научной
деятельности при
проектировании швейных
изделий

Умения:

1. Изучать и анализировать текущее состояние и
перспективы развития швейных изделий.
2. Разрабатывать предложения и технико-
экономические обоснования для проведения научно-
исследовательских работ в области проектировании
швейных изделий.
3. Оценивать экономическую эффективность от
внедрения результатов научного исследования в
производство.
4. Подготавливать отчет по результатам выполненной
работы, научных исследований и/или научно-
технических разработок.
5. Соблюдать порядок внутреннего трудового
распорядка.
6. Выполнять требования по охране труда,
производственной санитарии, пожарной безопасности.

Знания:

1. Типовые требования к содержанию и оформлению
результатов научно-исследовательских работ и
публикаций.
2. Методические материалы по проведению научных
исследований или выполнению научно-технических
разработок при проектировании швейных изделий.
3. Порядок внутреннего трудового распорядка.
4. Правила по безопасности и охране труда,
производственной санитарии, требования пожарной
безопасности.

Возможность признания
навыка:

Рекомендуется

Требования к личностным
компетенциям:

Лидерство
Стратегическое мышление
Навыки эффективной коммуникации
Постоянное саморазвитие
Управление коллективом
Командная работа
Ориентация на результат/или ориентация на качество

Список технических
регламентов и
национальных стандартов:

Технический регламент Таможенного союза "О безопасности продукции легкой
промышленности" (ТР ТС 017/2011). СТ РК ISO 9001-2016. Системы менеджмента
качества. Требования

Связь с другими
профессиями в рамках ОРК:

Уровень ОРК: Наименование профессии:
6 Инженер-технолог
7 Руководители (управляющие) специализированных

производственных (обрабатывающих) подразделений
8 Первые руководители учреждений, организаций и

предприятий

Глава 4. Технические данные профессионального стандарта

73. Наименование государственного органа:
Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан
Исполнитель:
Ораз А.К. руководитель Управления легкой промышленности Комитета промышленности Министерства

промышленности и строительства РК, +7 (717) 264 85 97, a.adilova@mps.gov.kz
74. Организации (предприятия) участвующие в разработке:
Саморегулируемая организация Союз юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

«Национальное объединение предприятий легкой промышленности «Qaz Textile Industry»
Руководитель проекта:
Уахитова Г.Б.
E-mail: info@qaztexindustry.kz
Номер телефона: +7 (705) 299 88 28
Исполнители:
Сарттарова Л.Т, +7 (702) 215 17 32, info@qaztexindustry.kz
Талгатбекова А.Ж., +7 (777) 277 59 18, info@qaztexindustry.kz



Зулхарнаева К.А., +7 (705) 299 88 28, info@qaztexindustry.kz
Данадилова Ж.Е., +7 (705) 299 88 28, info@qaztexindustry.kz
Гибаратова А.Г., +7 (708) 895 79 71, info@qaztexindustry.kz
Сеитова Н.Ж., +7 (701) 775 11 07, info@qaztexindustry.kz
75. Отраслевой совет по профессиональным квалификациям:
76. Национальный орган по профессиональным квалификациям: 30.12.2024 г.
77. Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»: -
78. Номер версии и год выпуска: версия 1, 2024 г.
79. Дата ориентировочного пересмотра: 31.12.2027 г.


