
Қазақстан Республикасы Туризм
және спорт министрінің 2024

жылғы 27 желтоқсандағы № 240
бұйрығына 4-қосымша

Кәсіптік стандарт: «Бұқаралық дене шынықтыру мен спортты дамыту»

1-ші тарау. Жалпы ережелер

1. Кәсіптік стандарттың қолдану аясы: «Бұқаралық дене шынықтыру мен спортты дамыту» Кәсіби
стандарты «Кәсіптік біліктілік туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 5-тармағына сәйкес
әзірленді, оның ішінде кәсіпорындарда персоналды оқыту, білім беру ұйымдарының қызметкерлері мен
түлектерінің кәсіптік біліктілігін тану және ұйымдарда дене шынықтыру және спорт саласындағы көптеген
міндеттердің шешімдері және кәсіпорындарда Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігі
саласында қолданылады.

2. Осы кәсіптік стандартта мынадай терминдер, анықтамалар мен қысқартулар қолданылады:
1) Дағды – кәсіби тапсырманы толығымен орындауға мүмкіндік беретін білім мен дағдыларды

қолдану қабілеті.
2) Кәсіп – жеке тұлға жүзеге асыратын және оны орындау үшін белгілі бір біліктілікті талап ететін

кәсіп түрі.
3) Білім – кәсіптік міндет шеңберінде іс-әрекеттерді орындау үшін қажетті зерделенген және

меңгерілген ақпарат.
4) Іскерліктер – кәсіби міндет шеңберінде жеке бірлік іс-әрекеттерді физикалық және (немесе) ақыл-

оймен орындау қабілеті.
5) Ұлттық біліктілік жүйесі – еңбек нарығы тарапынан біліктілікке сұранысты және білім беру жүйесі

тарапынан біліктілік ұсынысын реттеу мен келісудің құқықтық және институционалдық құралдары мен
тетіктерінің кешені, оның ішінде ақпараттық

6) Салалық біліктілік шеңбері – орындалатын жұмыстардың күрделілігіне және салада
пайдаланылатын білімдердің, іскерліктер мен құзыреттердің сипатына қарай Қазақстан Республикасының
Ұлттық сабақ сыныптауышы, ұлттық біліктілік шеңбері негізінде әзірленеді және мамандар біліктілігіне
қойылатын талаптарды деңгейлер бойынша жіктейді. Салалық біліктілік шеңберлерін әзірлеуді және (немесе)
өзектендіруді уәкілетті орган айқындаған тәртіппен салалық мемлекеттік органдар жүзеге асырады. Салалық
біліктілік шеңберін кәсіптік біліктілік жөніндегі салалық кеңестер бекітеді.

7) Дене шынықтыру – мәдениеттің құрамдас бөлігі, адамның дене және зияткерлік қабілеттерін
дамыту, оның қозғалыс белсенділігін жетілдіру және салауатты өмір салтын қалыптастыру, дене тәрбиесі мен
даму жолымен әлеуметтік бейімделу мақсатында Қоғам құратын және пайдаланатын рухани және
материалдық құндылықтардың жиынтығы болып табылатын әлеуметтік қызмет саласы;

8) Дене шынықтыру-сауықтыру және спорт ғимараттары – жеке тұлғалардың дене жаттығуларымен,
спортпен шұғылдануына және спорттық іс-шараларды өткізуге арналған арнайы жабдықталған объектілер
(оның ішінде спорттық мүкәммалмен) (алаңдар, ғимараттар, құрылыстар);

9) Дене шынықтыру және спорт жөніндегі нұсқаушы – кәсіптік білімі бар, оқу-жаттығу процесімен
практикалық қамтамасыз етуді, дене шынықтыру-сауықтыру іс-шараларын, оның ішінде Бейімделген дене
шынықтыру мен спортты өткізуді жүзеге асыратын жеке тұлға;

10) Нұсқаушы-спортшы – Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес еңбекақы төлеу
шарттарында спорттық қызметті жүзеге асыратын спортшы;

11) Спорт – әлеуметтік-мәдени қызмет саласы спорттық жарыстар және оларға адамды арнайы
даярлау нысанында қалыптасқан спорт түрлерінің жиынтығы ретінде;

12) спорттық жарыс – бекітілген ереже (регламент)бойынша өткізілетін жарыстың үздік
қатысушысын анықтау мақсатында спортшылар немесе спорт түрі (түрлері) бойынша командалар арасындағы
жарыс;

13) спорттық іс-шара – спортшылардың, жаттықтырушылар мен дене шынықтыру және спорт
саласындағы мамандардың қатысуымен өтетін спорттық жарыс, оқу-жаттығу жиыны;

14) спортшы – спорт түрімен (түрлерімен) жүйелі түрде айналысатын және спорттық жарыстарда
өнер көрсететін жеке тұлға.

3. Осы кәсіптік стандартта мынадай қысқартулар қолданылады
1) БА – Біліктілік анықтамалығы
2) БТБА – Бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығы.
3) СБШ – Салалық біліктілік шеңбері.
4) ЭҚЖЖ – Экономикалық қызмет түрлерінің жалпы жіктеуіші.

2-ші тарау. Кәсіптік стандарттың паспорты

4. Кәсіптік стандарттың атауы: Бұқаралық дене шынықтыру мен спортты дамыту
5. Кәсіптік стандарттың коды: R93110120
6. ЭҚЖЖ секциясын, бөлімін, тобын, сыныбын және кіші сыныбын көрсету:

R Өнер, ойын-сауық және демалыс
93 Спорт, демалыс пен ойын-сауықты ұйымдастыру саласындағы қызмет
93.1 Спорт саласындағы қызмет



93.11 Спорт имараттарын пайдалану
93.11.0 Спорт имараттарын пайдалану
R Өнер, ойын-сауық және демалыс
93 Спорт, демалыс пен ойын-сауықты ұйымдастыру саласындағы қызмет
93.1 Спорт саласындағы қызмет
93.12 Спорт клубтарының қызметі
93.12.0 Спорт клубтарының қызметі
R Өнер, ойын-сауық және демалыс
93 Спорт, демалыс пен ойын-сауықты ұйымдастыру саласындағы қызмет
93.1 Спорт саласындағы қызмет
93.19 Спорт саласындағы өзге қызмет
93.19.0 Спорт саласындағы өзге қызмет

7. Кәсіптік стандарттың қысқаша сипаттамасы: Бұқаралық дене шынықтыру мен спортты дамыту» кәсіби
стандарты спортшылардың (спорт командасының) жарыстарға техникалық дайындығын қамтамасыз етуді
айқындайды.

8. Кәсіптер карточкаларының тізімі:
1) Бейімдеуші дене шынықтыру жөніндегі инструктор - 5 СБШ-нің деңгейі
2) Спорт менеджері (спорттық жарыстарды ұйымдастырушы) - 5 СБШ-нің деңгейі
3) Дене шынықтыру және спорт саласындағы қызметті жүзеге асыратын ұйымның (ұйымның

бөлімшесінің) басшысы. - 6 СБШ-нің деңгейі

3-ші тарау. Кәсіптер карточкалары

9. Кәсіптің карточкасы «Бейімдеуші дене шынықтыру жөніндегі инструктор»:
Топтың коды: 3422-3
Қызмет атауының коды: 3422-3-005
Кәсіптің атауы: Бейімдеуші дене шынықтыру жөніндегі инструктор
СБШ бойынша біліктілік
деңгейі:
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СБШ бойынша біліктілік ішкі
деңгейі:
БТБА, БА, үлгілік біліктілік
сипаттамалары бойынша
біліктілік деңгейі:
Кәсіптік білім деңгейі: Білім деңгейі:

орта білімнен кейінгі
(қолданбалы бакалавриат)

Мамандық:
Дене тәрбиесі және спорт

Біліктілік:

Білім деңгейі:
ТжКБ (жұмысшы кәсіптер)

Мамандық:
Дене тәрбиесі және спорт

Біліктілік:
-

Жұмыс тәжірибесіне
қойылатын талаптар:

техникалық кәсіптік біліммен жұмыс өтілі кемінде 1 жыл.

Формалды емес және
информалы біліммен
байланыс:

талап етілмейді

Кәсіптің басқа ықтимал
атаулары:

3332-0-003 - Спорт менеджері (спорттық жарыстарды ұйымдастырушы)
3422-1-002 - Дене шынықтыру жөніндегі инструктор

Қызметтің негізгі мақсаты: Бекітілген бағдарламалар бойынша барлық жастағы және нозологиялық топтардың
денсаулық мүмкіндіктері шектеулі адамдармен бейімделген дене шынықтыру
сабақтарын өткізу.

Еңбек функциялардың сипаттамасы
Еңбек функцияларының
тізбесі:

Міндетті еңбек
функциялары:

1. Жаттығу процесін жүргізу үшін топты толықтыру және
оқушылардың (денсаулық мүмкіндігі шектеулі
адамдардың) негізгі ақауы мен психофизикалық жай-
күйін ескере отырып сабақтарды жоспарлау.
2. Мүмкіндігі шектеулі тұлғалармен тәрбие,
рекреациялық-демалыс, сауықтыру жұмыстарын
жүргізу.сауықтыру жұмыстарын жүргізу.

Қосымша еңбек
функциялары:

Еңбек функциясы 1:
Жаттығу процесін жүргізу
үшін топты толықтыру және
оқушылардың (денсаулық
мүмкіндігі шектеулі



адамдардың) негізгі ақауы
мен психофизикалық жай-
күйін ескере отырып
сабақтарды жоспарлау.

Дағды 1:
Емдеу-дене шынықтыру
бойынша жаттықтырушы-
оқытушымен бірлесіп,
мүмкіндігі шектеулі білім
алушыларды немесе
айналысатын адамдарды
бейімделген спорттың
таңдалған түрінде жаттығу
кезеңіне (спорттық
мамандану кезеңіне)
ауыстыру туралы шешім
қабылдау

Машықтар:

1. Білім алушылар мен олардың ата-аналарына (заңды
өкілдеріне) бейімделген спорттың таңдалған түрінде
жаттығу кезеңінде (спорттық мамандандыру кезеңінде)
бейімделген спорт топтарына және жаттығу процесіне
қабылдау тәртібіне қатысты кеңес беру.
2. Адаптивті спорттың таңдалған түрімен айналысатын
теориялық, физикалық, техникалық, моральдық-еріктік
және спорттық дайындықтың жылдық және ағымдағы
жоспарларын әзірлеу.
3. Бейімделген спорттың таңдалған түрінде оқу-
спорттық дайындық бағдарламаларын және дене
шынықтыру-спорттық іс-әрекетті ұйымдастыруды
талдау.

Білімдер:

1. Бейімделетін дене шынықтырудың теориялары мен
әдістері.
2. Түзету педагогикасы мен түзету психологиясының
негіздері.
3. Дене функцияларының әртүрлі бұзылулары бар
бейімделгіш дене шынықтыру сабақтарын
ұйымдастырудың заманауи әдістері.
4. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілер.
5. Ішкі еңбек тәртібінің тәртібі, еңбекті қорғау, қоршаған
ортаны қорғау, өндірістік санитария жөніндегі
нормалар, өрт қауіпсіздігі талаптары, қауіпті және
зиянды өндірістік және табиғи факторлардың әсерінен
ұжымдық және жеке қорғану құралдары және
басқалар.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Дағды 2:
Спорттық құрал-
саймандарды пайдалану
және бақылау-өлшеу
аспаптарын қолдану.

Машықтар:

1. Жарақаттанудың алдын алу және бейімделгіш дене
шынықтыру мен спортта допингті қолдану
саласындағы озық тәжірибені зерттеу және жалпылау. 
2. Білім алушылардың денсаулығына, өміріне қауіп
төндіретін жағдайлар мен қауіп-қатерлердің туындауын
бақылау, қауіп-қатерді азайту және бейтараптандыру
бойынша шаралар қабылдау.
3. Мүмкіндігі шектеулі жандар үшін қауіпсіз кеңістікті
ұйымдастыру.

Білімдер:

1. Бейімделген спорттың таңдалған түрінде дене
шынықтыру-спорттық даярлау және дене шынықтыру-
спорттық қызметті ұйымдастыру бағдарламаларын
білу. 
2. Бекітілген спорттық дайындық стандарттарын
(бейімделу спорт түрі, спорттық тәртіп бойынша) білу.
3. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.
4. Ішкі еңбек тәртібінің тәртібі, өнеркәсіптік қауіпсіздік
және еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау, өндірістік
санитария жөніндегі нормалар, өрт қауіпсіздігі
талаптары, қауіпті және зиянды өндірістік және табиғи
факторлардың әсерінен ұжымдық және жеке қорғану
құралдары және басқалар.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Еңбек функциясы 2:
Мүмкіндігі шектеулі
тұлғалармен тәрбие,
рекреациялық-демалыс,
сауықтыру жұмыстарын
жүргізу.сауықтыру



жұмыстарын жүргізу. Дағды 1:
Барлық жастағы және
нозологиялық топтардың
денсаулық мүмкіндіктері
шектеулі адамдар үшін бос
уақытты және (немесе)
сауықтыру сипатындағы іс-
шараларды ресурстық
қамтамасыз етуге
қойылатын талаптарды
айқындау

Машықтар:

1. Барлық жастағы және нозологиялық топтардың
денсаулық мүмкіндіктері шектеулі адамдар үшін бос
уақытты және (немесе) сауықтыру сипатындағы іс-
шараларды өткізудің қолданыстағы әдістемелерін
пайдалану.
2. Барлық жастағы және нозологиялық топтардың
денсаулық мүмкіндіктері шектеулі адамдар үшін бос
уақытты және (немесе) сауықтыру сипатындағы іс-
шараларды өткізу қауіпсіздігін қамтамасыз ету. 
3. Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мен
байланыс құралдарын пайдалану.

Білімдер:

1. Салауатты өмір салтын ұйымдастыру негіздері. 
2. Спорттық құрылыстарды, жабдықтар мен спорттық
техниканы пайдалану ережесі.
3. Дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық-
бұқаралық жұмыстың нәтижелігін бағалау әдістемесі.
4. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілер.
5. Ішкі еңбек тәртібінің тәртібі, өнеркәсіптік қауіпсіздік
және еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау, өндірістік
санитария жөніндегі нормалар, өрт қауіпсіздігі
талаптары, қауіпті және зиянды өндірістік және табиғи
факторлардың әсерінен ұжымдық және жеке қорғану
құралдары және басқалар.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Дағды 2:
Бейімделетін дене
шынықтыру және спорт
сабақтарының дене
шынықтыру-сауықтыру
және жаттығу кешендерін өз
бетінше әзірлеу.

Машықтар:

1. Барлық жастағы және нозологиялық топтардың жас
ерекшеліктерін, спорт түрін, денсаулық мүмкіндіктері
шектеулі адамдар ауруларының ерекшеліктерін ескере
отырып, күнтізбелік-тақырыптық жоспарлауды жүзеге
асыру.
2. Бейімделген дене шынықтыру және спорт
саласындағы қызметті жүзеге асыратын ұйымдарда
бейімделген дене шынықтыру бойынша
жаттықтырушы-оқытушылардың жұмыс тәжірибесін
жүйелеу.
3. Мүмкіндігі шектеулі адамдарды оқыту әдістемелерін
әзірлеу кезінде бейімделген дене шынықтыру бойынша
жаттықтырушы-оқытушыларға әдістемелік көмек
көрсету.

Білімдер:

1. Бейімделген дене шынықтыру және спорт бойынша
әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың теориялық
негіздерін білу.
2. Бейімделген дене шынықтыру және спорт
саласындағы қызметті жүзеге асыратын білім беру
ұйымы құрылымының бейіні, мамандануы және
ерекшеліктерін меңгеру.
3. Мәтіндік редакторлармен, электрондық кестелермен,
электрондық поштамен және браузерлермен жұмыс
істеу, аудиовизуалды және интерактивті оқыту
құралдарын пайдалану жөніндегі құралдарды білу.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Жеке құзыреттерге
қойылатын талаптар:

Тез шешім қабылдай білу
Ауызекі сөйлеу дағдылары
Органикалық өндіріс әдістері жөнінде негізгі білім

Техникалық регламенттер
мен ұлттық стандарттардың
тізімі:

талап етілмейді

СБШ -нің ішіндегі басқа
кәсіптермен байланыс:

СБШ-нің деңгейі: Кәсіптің атауы:



5 Спорт менеджері (спорттық жарыстарды
ұйымдастырушы)

6 Спорт орталығының басшысы
10. Кәсіптің карточкасы «Спорт менеджері (спорттық жарыстарды ұйымдастырушы)»:

Топтың коды: 3332-0
Қызмет атауының коды: 3332-0-003
Кәсіптің атауы: Спорт менеджері (спорттық жарыстарды ұйымдастырушы)
СБШ бойынша біліктілік
деңгейі:
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СБШ бойынша біліктілік ішкі
деңгейі:
БТБА, БА, үлгілік біліктілік
сипаттамалары бойынша
біліктілік деңгейі:
Кәсіптік білім деңгейі: Білім деңгейі:

орта білімнен кейінгі
(қолданбалы бакалавриат)

Мамандық:
Дене тәрбиесі және спорт

Біліктілік:

Жұмыс тәжірибесіне
қойылатын талаптар:

еңбек өтілімі 1 жылдан кем емес.

Формалды емес және
информалы біліммен
байланыс:

талап етілмейді.

Кәсіптің басқа ықтимал
атаулары:

1431-0-013 - Спорт орталығының басшысы
1431-0-009 - Дене шынықтыру-спорт ұйымының директоры

Қызметтің негізгі мақсаты: Қабылданған басқару шешімдерінің негізінде спорттық іс-шараларды өткізуді және
жоғары деңгейде ұйымдастыруды қамтамасыз ету.

Еңбек функциялардың сипаттамасы
Еңбек функцияларының
тізбесі:

Міндетті еңбек
функциялары:

1. Дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық қызметті
ұйымдастыру.
2. Дене шынықтыру-спорт жұмысына тартылған
персоналды басқару.

Қосымша еңбек
функциялары:

Еңбек функциясы 1:
Дене шынықтыру-
сауықтыру және спорттық
қызметті ұйымдастыру.

Дағды 1:
Дене шынықтыру-спорт
ұйымының жарғылық
мақсаттарына, нормативтік-
құқықтық актілерге, жоғары
тұрған ұйымдардың (меншік
иесінің) талаптарына сәйкес
дене шынықтыру - спорт
қызметінің секциялары мен
бағыттарының құрамын
жоспарлау және айқындау.

Машықтар:

1. Дене шынықтыру-спорт қызметінің негізгі бағыттары
бойынша ұйымның жұмысын жоспарлау. 
2. Кезекті жоспарлы кезеңге арналған секцияларда, іс-
шараларда, жаттығуларда сабақ кестесін
қалыптастыру, спорттық және спорттық-бұқаралық іс-
шараларды өткізу кестелері мен бағдарламаларын
айқындау.
3. Дене шынықтыру-спорт ұйымының жарғылық
мақсаттарына, нормативтік-құқықтық актілерге,
жоғары тұрған ұйымдардың (меншік иесінің)
талаптарына және нысаналы қаржыландыру деңгейіне
сәйкес секциялар мен топтарда айналысатындардың
санын айқындау.



Білімдер:

1. Спорттық және дене шынықтыру-бұқаралық іс-
шараларды ұйымдастыру және өткізу әдістемелерін
білу.
2. Оқушылардың дене дайындығын бақылау, өлшеу
және бағалау әдістерін білу.
3. Іс-шаралар бағдарламаларын, сценарий
жоспарларын, іс-шаралар туралы ережелерді,
спорттық дайындық жоспарларын жасауға қойылатын
талаптарды білу.
4. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.
5. Ішкі еңбек тәртібі, еңбекті қорғау, қоршаған ортаны
қорғау, өндірістік санитария жөніндегі нормалар, өрт
қауіпсіздігі талаптары, қауіпті және зиянды өндірістік
және табиғи факторлардың әсерінен ұжымдық және
жеке қорғану құралдары және басқалар.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді.
Дағды 2:
Сабақтарды ұйымдастыру,
спорттық-бұқаралық іс-
шараларды өткізу үшін
мүкәммалдың, жабдықтар
мен персоналдың көлемі
мен жеткіліктілігін айқындау.

Машықтар:

1. Уақытылы толықтыру мен қызмет көрсетуді
қамтамасыз ету үшін инвентарь мен жабдықтың болуы
мен жай-күйін, сондай-ақ қорларды басқаруды
бағалау.
2. Жаттықтырушыларды, төрешілерді, еріктілерді және
техникалық персоналды қоса алғанда, қажетті
персоналдың саны мен біліктілігін анықтау.
3. Жабдықтармен құралдарды және персонал
қызметтерін сатып алуға және жалға алуға бюджетті
жоспарлау және бақылау.

Білімдер:

1. Күнтізбелік және желілік жоспарлау әдістерін
меңгеру.
2. Белгіленген есептілікті жасау тәртібі.
3. Қызметтік құжаттамамен жұмысты регламенттейтін
нормативтік құжаттар.
3. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілер.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Еңбек функциясы 2:
Дене шынықтыру-спорт
жұмысына тартылған
персоналды басқару.

Дағды 1:
Жұмысшылардың білімі мен
тәжірибесіне сәйкес
міндеттер мен міндеттерді
бөлу.

Машықтар:

1. Еңбек жағдайларының Қазақстан Республикасы
Еңбек заңнамасының талаптарына сәйкестігін
қамтамасыз ету.
2. Адам ресурстарын тиімді басқару және персоналды
пайдалану тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар
енгізу.
3. Персоналдың нәтижелі қызметіне қол жеткізу
мақсатында мотивациялық әдістерді қолдану.

Білімдер:

1. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын білу.
2. Қызметкерлерді таңдау, оқыту, ынталандыру және
жұмыс тиімділігін бағалауды қоса алғанда, адам
ресурстарын басқарудың принциптері мен әдістерін
білу.
3. Белгіленген есептілікті жасау тәртібін меңгеру.
4. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді.



Дағды 2:
Дене шынықтыру және
спорт саласындағы
қызметті бақылау мен
есепке алуды жүзеге асыру.

Машықтар:

1. Ұйымның дене шынықтыру-спорттық қызметі туралы
ақпаратты жинау, талдау және жүйелеу.
2. Спорттық дайындықты жүзеге асыру, дене
шынықтыру, спорттық-бұқаралық іс-шараларды өткізу
туралы есептілік жасау.
3. Лауазымдық өкілеттіктер шеңберінде қызметтің
жоспарлы көрсеткіштері мен нәтижелерінің
орындалуын тиісті бағытта бақылау.

Білімдер:

1. Экономика, еңбекті ұйымдастыру және басқару
негіздерін білу.
2. Қызметтік құжаттамамен жұмысты регламенттейтін
нормативтік құжаттарды білу.
3. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді.
Жеке құзыреттерге
қойылатын талаптар:

Ұқыптылық
Тез шешім қабылдай білу
Өзгерістерді басқару
Аналитикалық ойлау
Келіссөз жүргізу шеберлігі

Техникалық регламенттер
мен ұлттық стандарттардың
тізімі:

талап етілмейді.

СБШ -нің ішіндегі басқа
кәсіптермен байланыс:

СБШ-нің деңгейі: Кәсіптің атауы:
5 Бейімделетін дене шынықтыру нұсқаушысы
6 Спорт орталығының басшысы

11. Кәсіптің карточкасы «Дене шынықтыру және спорт саласындағы қызметті жүзеге асыратын ұйымның (ұйымның
бөлімшесінің) басшысы.»:

Топтың коды: 1431-0
Қызмет атауының коды: -
Кәсіптің атауы: Дене шынықтыру және спорт саласындағы қызметті жүзеге асыратын ұйымның

(ұйымның бөлімшесінің) басшысы.
СБШ бойынша біліктілік
деңгейі:
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СБШ бойынша біліктілік ішкі
деңгейі:
БТБА, БА, үлгілік біліктілік
сипаттамалары бойынша
біліктілік деңгейі:

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2016 жылғы 29
маусымдағы "Дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, мамандары
лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" № 191 бұйрығы,
Құрылымдық бөлімшенің басшысы (8 параграф).
Құрылымдық бөлімшенің басшысы

Кәсіптік білім деңгейі: Білім деңгейі:
жоғары білім (бакалавриат,
маман дәрежесі,
ординатура)

Мамандық:
Жалпы дамудың пәндік
мамандандырылған
мұғалімдерін даярлау

Біліктілік:
-

Жұмыс тәжірибесіне
қойылатын талаптар:

Дене шынықтыру-спорт ұйымдарында мамандығы бойынша жұмыс өтілі кемінде 3
жыл.

Формалды емес және
информалы біліммен
байланыс:

талап етілмейді.

Кәсіптің басқа ықтимал
атаулары:

3332-0-003 - Спорт менеджері (спорттық жарыстарды ұйымдастырушы)
1431-0-013 - Спорт орталығының басшысы

Қызметтің негізгі мақсаты: Дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық қызметке басшылық ету
Еңбек функциялардың сипаттамасы

Еңбек функцияларының
тізбесі:

Міндетті еңбек
функциялары:

1. Дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық қызметке
басшылық ету.
2. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
жоспарлауға, талдамалық және әдістемелік қызметке
басшылық ету.



Қосымша еңбек
функциялары:

Еңбек функциясы 1:
Дене шынықтыру-
сауықтыру және спорттық
қызметке басшылық ету.

Дағды 1:
Адам ресурстарын тиімді
басқару және жалпы
өнімділікті арттыру үшін
оларды пайдалануды
оңтайландыру бойынша
ұсыныстарды жедел енгізу.

Машықтар:

1. Құрылымдық бөлімшенің қызметін үйлестіруді
жүзеге асырады және перспективалық жұмыс
жоспарларын әзірлеуге тікелей қатысады, олардың
орындалуын қамтамасыз етеді.
2. Құрылымдық бөлімше үшін кадрларды іріктеуге
қатысады. 
3. Ұйым қызметкерлерінің білімі мен тәжірибесіне
сәйкес міндеттерді бөледі.
4. Қызметкерлердің өнімділігі мен қанағаттанушылығын
арттыру үшін ынталандыру бағдарламаларын әзірлеу
және енгізу.

Білімдер:

1. Педагогика, психология және физиология негіздері.
2. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілер.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Дағды 2:
Еңбек жағдайларының
Қазақстан Республикасы
Еңбек заңнамасының
талаптарына сәйкестігін
қамтамасыз ету.

Машықтар:

1. Лауазымдық өкілеттіктер шеңберінде қызметтің
жоспарлы көрсеткіштері мен нәтижелерінің
орындалуын тиісті бағытта бақылау.
2. Құрылымдық бөлімше туралы ережеде айқындалған
міндеттер мен функциялардың тиісті орындалуын
бақылау.
3. Оқу-жаттығу жиындарын өткізуді, штаттық ұлттық
командалар спортшыларының тізімдерін жинақтауды,
спорттық-бұқаралық іс-шаралар күнтізбесін әзірлеуді,
спорттық нәтижелерді есепке алуды және талдауды
үйлестіруді жүзеге асыру.

Білімдер:

1. Педагогика, психология және физиология негіздері.
2. Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі.
3. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілер.
4. Ішкі еңбек тәртібі, еңбекті қорғау, қоршаған ортаны
қорғау, өндірістік санитария жөніндегі нормалар, өрт
қауіпсіздігі талаптары, қауіпті және зиянды өндірістік
және табиғи факторлардың әсерінен ұжымдық және
жеке қорғану құралдары және басқалар.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Еңбек функциясы 2:
Дене шынықтыру және
спорт саласындағы
жоспарлауға, талдамалық
және әдістемелік қызметке
басшылық ету.

Дағды 1:
Дене шынықтыру және
спорт саласындағы
мамандандырылған бағыт
бойынша жұмыс
технологиясын жоспарлау
және болжау.

Машықтар:

1. Спортшыларды даярлау қорытындылары және
олардың жарыстарға қатысу нәтижелері туралы
ақпарат жинауды жүзеге асыру.
2. Спорт түрлері бойынша спорттық жарыстар туралы
ережелерді (регламенттерді), спорт түрлері (түрлері)
бойынша кешенді нысаналы бағдарламаны,
спортшыларды даярлаудың жеке жоспарларын
әзірлеуге қатысу. 
3. Негізгі қызмет бойынша жоспарларды, сондай-ақ
дене шынықтыру және спорт саласындағы әдістемелік
қызметті жүзеге асыруға байланысты жоспарларды
талдау.



Білімдер:

1. Спорттық және дене шынықтыру-бұқаралық іс-
шараларды ұйымдастыру және өткізу әдістемелерін
меңгеру.
2. Іс-шаралар бағдарламаларын, сценарий
жоспарларын, іс-шаралар туралы ережелерді,
спорттық дайындық жоспарларын жасауға қойылатын
талаптарды білу.
3. Экономика, еңбекті ұйымдастыру және басқару
негіздерін білу.
4. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді.
Дағды 2:
Дене шынықтыру және
спорт саласындағы жаңа
әдістемелік тәсілдерді
енгізуді басқару.

Машықтар:

1. Дене шынықтыру-спорт ұйымдарының құрылымдық
бөлімшелерінің жоспарлы және бағдарламалық
құжаттарды іске асыру, жоғары тұрған ұйымдардың
тапсырмаларын орындау, мемлекеттік міндеттерді
орындау жөніндегі қызметін басқарады.
2. Дене шынықтыру-спорт ұйымының қызметін
әдістемелік және ақпараттық қолдауды жүзеге асыруға
байланысты қызметкерлердің қызметін үйлестіреді
және бақылайды.
3. Оның сапасын, толықтығы мен өзектілігін анықтау
мақсатында әдістемелік және ақпараттық қызметті
талдайды.

Білімдер:

1. Дене шынықтыру және бұқаралық спорт
саласындағы, оның ішінде инклюзивті саясатты іске
асыруды ескере отырып, қазіргі заманғы әдістемелік
әзірлемелерді білу.
2. Қызметтік құжаттамамен жұмысты регламенттейтін
талаптарды меңгеру.
3. Дене шынықтыру және спорт саласындағы
заңнамалар мен нормативтік құқықтық актілерді білу.

Дағдыны тану мүмкіндігі: талап етілмейді
Жеке құзыреттерге
қойылатын талаптар:

Келіссөз жүргізу шеберлігі
Көшбасшылық

Техникалық регламенттер
мен ұлттық стандарттардың
тізімі:

талап етілмейді.

СБШ -нің ішіндегі басқа
кәсіптермен байланыс:

СБШ-нің деңгейі: Кәсіптің атауы:
5 Спорт менеджері (спорттық жарыстарды

ұйымдастырушы)
6 Спорт базасының меңгерушісі

4-ші тарау. Кәсіптік стандарттың техникалық деректері

12. Мемлекеттік органның атауы:
Қазакстан Республикасының Туризм және спорт министрлігі
Орындаушы:
А.Жаркынбекова, +7 (700) 250 84 67, a.zharkynbekova@tsm.gov.kz
13. Әзірлеуге қатысатын ұйымдар (кәсіпорындар):
Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігінің Спорт және дене шынықтыру істері комитеті
Жоба жетекшісі:
А.Нурмуханбетов
E-mail: a.nurmuhanbetov@tsm.gov.kz
Телефон нөмірі: +7 (778) 270 17 77
Орындаушылар:
А.Жаркынбекова, +7 (700) 250 84 67, a.zharkynbekova@tsm.gov.kz
14. Кәсіптік біліктілік жөніндегі салалық кеңес:
15. Кәсіптік біліктілік жөніндегі ұлттық орган: 10.12.2024 г.
16. «Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер палатасы: -



17. Нұсқа нөмірі және шығарылған жылы: Нұсқа 1, 2024 г.
18. Болжамды қайта қарау күні: 28.12.2027 г.


