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қосымша

Кәсіптік стандарт: «Құрылыстағы өндіріс менеджері»

1-ші тарау. Жалпы ережелер

1. Кәсіптік стандарттың қолдану аясы:
2. Осы кәсіптік стандартта мынадай терминдер, анықтамалар мен қысқартулар қолданылады:

1) Құрылыс – табиғи немесе жасанды кеңістіктік шекаралары бар және өндірістік процестерді
орындауға, материалдық құндылықтарды орналастыруға және сақтауға немесе адамдардың, жүктердің
уақытша болуына (орнын ауыстыруына), сондай-ақ жабдықтарды немесе коммуникацияларды орналастыруға
(төсеуге, өткізуге) арналған жасанды түрде жасалған көлемді, жазықтық немесе сызықтық объект (жер үсті,
жер үсті және (немесе) жерасты, су асты) . Сондай-ақ, ғимарат көркемдік-эстетикалық, сәндік-қолданбалы
немесе мемориалдық мақсатқа ие болуы мүмкін.

2) Құрылыс жобасы (құрылыс жобасы) – көлемдік-жоспарлау, конструктивтік, технологиялық,
инженерлік, табиғат қорғау, экономикалық және өзге де шешімдерді қамтитын жобалау (жобалау-сметалық)
құжаттамасын, сондай-ақ құрылысты ұйымдастыру және жүргізу, аумақты инженерлік даярлау, абаттандыру
үшін сметалық есептерді қамтиды. Құрылыс жобаларына аяқталмаған объектілердің құрылысын
консервациялау және өз ресурсын әзірлеген объектілерді кейіннен кәдеге жарату жобалары да жатады.

3) Инженерлік-техникалық қызметкер – сәулет, қала құрылысы және құрылыс саласындағы
өндірістік процесті ұйымдастыруды және оған басшылық жасауды жүзеге асыратын орта кәсіптік немесе
жоғары білімі бар жеке тұлға.

4) Құрылыс өнімдері – сәулет, қала құрылысы және (немесе) құрылыс қызметінің аралық және
(немесе) түпкілікті нәтижесі

5) Ғимараттардың (құрылыстардың)инженерлік жабдығы – материалдық құндылықтардың
сақталуын қамтамасыз ететін адамдардың тұруының (тұрмысының), еңбек қызметінің (болуының) нормативтік
не жайлы жағдайларын жасайтын, сондай-ақ технологиялық жабдықтар мен өндірістік процестерді инженерлік
қамтамасыз ететін инженерлік жүйелер мен техникалық құрылғылар кешені

3. Осы кәсіптік стандартта мынадай қысқартулар қолданылады
1) –

2-ші тарау. Кәсіптік стандарттың паспорты

4. Кәсіптік стандарттың атауы: Құрылыстағы өндіріс менеджері
5. Кәсіптік стандарттың коды: F42990032
6. ЭҚЖЖ секциясын, бөлімін, тобын, сыныбын және кіші сыныбын көрсету:

F Құрылыс
42 Азаматтық құрылыс
42.9 Өзге де инженерлік имараттар құрылысы
42.99 Басқа топтамаларға енгізілмеген өзге де инженерлік имараттар құрылысы
42.99.0 Басқа топтамаларға енгізілмеген өзге де инженерлік имараттар құрылысы

7. Кәсіптік стандарттың қысқаша сипаттамасы: Кәсіптік стандарт құрылыспен айналысатын
мамандардың біліктілік деңгейіне, кәсіптік біліміне қойылатын талаптарды айқындайды

8. Кәсіптер карточкаларының тізімі:
1) Жұмыстарды өндіруші (прораб) - 6 СБШ-нің деңгейі
2) Учаске шебері (Жөндеу-құрылыс жұмыстары) - 7 СБШ-нің деңгейі

3-ші тарау. Кәсіптер карточкалары

9. Кәсіптің карточкасы «Жұмыстарды өндіруші (прораб)»:
Топтың коды: 1323-0
Қызмет атауының коды: 1323-0-025
Кәсіптің атауы: Жұмыстарды өндіруші (прораб)
СБШ бойынша біліктілік
деңгейі:
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СБШ бойынша біліктілік ішкі
деңгейі:



БТБА, БА, үлгілік біліктілік
сипаттамалары бойынша
біліктілік деңгейі:

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрімен 2012 жылғы 21 мамырдағы №
201-ө-м. бекітілген басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер
лауазымдарының КС 2012 жылғы 25 Маусымда № 7755 ҚР Әділет министрлігінде
тіркелді
Жұмыс өндіруші (прораб)

Кәсіптік білім деңгейі: Білім деңгейі:
жоғары білім (бакалавриат,
маман дәрежесі,
ординатура)

Мамандық:
-

Біліктілік:
-

Жұмыс тәжірибесіне
қойылатын талаптар:
Формалды емес және
информалы біліммен
байланыс:
Кәсіптің басқа ықтимал
атаулары:

1323-0-019 - Топ жетекшісі (құрылыста)
1323-0-022 - Бөлім бастығы (құрылыста)
1323-0-023 - Ауысым бастығы (құрылыста)
1323-0-024 - Учаске бастығы (құрылыста)
1323-0-027 - Басшы (басқарушы) (құрылыста)
1323-0-028 - Құрылыс учаскесінің басқарушысы

Қызметтің негізгі мақсаты: Учаскенің өндірістік-шаруашылық қызметіне басшылықты жүзеге асыру
Еңбек функциялардың сипаттамасы

Еңбек функцияларының
тізбесі:

Міндетті еңбек
функциялары:

1. Учаскенің өндірістік-шаруашылық қызметіне басшылық
жасау
2. Құрылыс-монтаждау жұмыстарын жүргізуді
ұйымдастыру

Қосымша еңбек
функциялары:

Еңбек функциясы 1:
Учаскенің өндірістік-
шаруашылық қызметіне
басшылық жасау

Дағды 1:
Учаскенің өндірістік-
шаруашылық қызметіне
басшылық жасау жөніндегі
операцияларды орындау

Машықтар:

1. Объектілерді белгіленген мерзімде пайдалануға беру
бойынша өндірістік тапсырмалардың орындалуын
қамтамасыз ету.
2. Барлық сандық және сапалық көрсеткіштер
бойынша құрылыс-монтаждау және іске қосу-баптау
жұмыстарының орындалуын қамтамасыз ету.
3. Жобалау құжаттамасына сәйкес құрылыс-монтаждау
жұмыстарын жүргізуді ұйымдастыру.
4. Учаскеде құрылыс-монтаждау жұмыстарын
жүргізудің технологиялық реттілігінің сақталуын
қамтамасыз ету. 
5. Жұмыстарды механикаландыру деңгейін арттыру,
жаңа техниканы енгізу жөніндегі іс-шараларды жүзеге
асыру.
6. Еңбекті ұйымдастыруды жетілдіру жөніндегі іс-
шараларды жүзеге асыру.
7. Құрылыс-монтаждау және іске қосу-жөндеу
жұмыстарының құнын төмендету жөніндегі іс-
шараларды жүзеге асыру.
8. Материалдарды үнемді жұмсау жөніндегі іс-
шараларды жүзеге асыру.

Білімдер:

1. Өнімді сынау және қабылдау ережелері.
2. Техникалық құжаттамаға, шикізатқа, материалдарға,
жиынтықтаушы бұйымдарға және дайын өнімге
қойылатын талаптар, олардың сапасын бақылау
жүйелері, әдістері мен құралдары.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -



Дағды 2:
Өндірістік тапсырманың
белгіленген мерзімде
сапалы орындалуын
қамтамасыз ету

Машықтар:

1. Объектілерді белгіленген мерзімде пайдалануға беру
бойынша өндірістік тапсырмалардың орындалуын
қамтамасыз ету.
2. Белгіленген мерзімде жұмыстарды жүргізу
жобаларын сақтай отырып, барлық сандық және
сапалық көрсеткіштер бойынша құрылыс-монтаждау
және іске қосу-баптау жұмыстарының орындалуын
қамтамасыз ету.

Білімдер:

1. Өнімді сынау және қабылдау ережесі.
2. Техникалық құжаттамаға, шикізатқа, материалдарға,
жиынтықтаушы бұйымдарға және дайын өнімге
қойылатын талаптар, олардың сапасын бақылау
жүйелері, әдістері мен құралдары.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Еңбек функциясы 2:
Құрылыс-монтаждау
жұмыстарын жүргізуді
ұйымдастыру

Дағды 1:
Құрылыс-монтаждау
жұмыстарын жүргізуді
ұйымдастыру бойынша
операцияларды орындау

Машықтар:

1. Прогрессивті технологиялық процестердің әдістері
және құрылыс өндірісінің оңтайлы режимдері.
2. Әзірленіп жатқан жобалардың техникалық
тапсырмаларға және қолданыстағы жобалау жөніндегі
нормативтік құжаттарға сәйкестігін қамтамасыз ету.
3. Өнімнің жоғары сапасын сақтау, оны өндіруге
материалдық және еңбек шығындарын азайту.
4. Құрылыс нормаларына, ережелер жиынтығына және
жобалау құжаттамасына сәйкес құрылыс-монтаждау
жұмыстарын жүргізуді ұйымдастыру.

Білімдер:

1. Орындалатын жұмыстардың нормалары мен
бағалары.
2. Құрылыс саласындағы заңнамалық және
нормативтік құқықтық актілер.
3. Еңбекақы төлеу жөніндегі заңнамалық және
нормативтік құқықтық актілер
4. Мердігерлік ұйымның тапсырыс берушілермен және
қосалқы мердігерлермен шаруашылық және
қаржылық өзара қарым-қатынастарының тәртібі.
5. Құрылыс ұйымын өндірістік-технологиялық жинақтау
және диспетчерлеу жүйелері.
6. Құрылыс өндірісін ұйымдастырудың ғылыми-
техникалық жетістіктері мен тәжірибесі.
7. Экономика, өндірісті ұйымдастыру, Еңбек және
басқару негіздері.
8. Еңбек туралы заңнама.
9. Ішкі еңбек тәртібі ережелері.
10. Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік
санитария және өрттен қорғау ережелері мен
нормалары.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Дағды 2:
Іс-шараларды, жаңа
техниканы енгізуді жүзеге
асырады

Машықтар:

1. Жұмыстарды механикаландыру деңгейін арттыру
бойынша іс-шаралар өткізу
2. Еңбекті ұйымдастыруды жетілдіру жөніндегі іс-
шараларды өткізу
3. Құрылыс-монтаждау және іске қосу-баптау
жұмыстарының құнын төмендету, материалдарды
үнемді жұмсау жөніндегі іс-шараларды жүргізу.



Білімдер:

1. Орындалатын жұмыстарға арналған нормалар мен
бағалар.
2. Еңбекақы төлеу жөніндегі заңнамалық және
нормативтік құқықтық актілер.
3. Мердігерлік ұйымның тапсырыс берушілермен және
қосалқы мердігерлермен шаруашылық және
қаржылық өзара қарым-қатынас тәртібін

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Жеке құзыреттерге
қойылатын талаптар:

Өндіріс технологияларын дамыту шеңберінде басқарушылық қызметке қабілеттілік
Стандартты емес өндірістік міндеттерді шешу қабілеті
Рационализаторлық ұсыныстар мен инновациялық технологиялар мен
материалдарды енгізу
Өндірістегі процестерді жоспарлау үшін жауапкершілік

Техникалық регламенттер
мен ұлттық стандарттардың
тізімі:
СБШ -нің ішіндегі басқа
кәсіптермен байланыс:

СБШ-нің деңгейі: Кәсіптің атауы:
8 Өндіріс бастығы
7 Бас инженер
6 Учаске бастығы

10. Кәсіптің карточкасы «Учаске шебері (Жөндеу-құрылыс жұмыстары)»:
Топтың коды: 1323-0
Қызмет атауының коды: 1323-0-016
Кәсіптің атауы: Учаске шебері (Жөндеу-құрылыс жұмыстары)
СБШ бойынша біліктілік
деңгейі:
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СБШ бойынша біліктілік ішкі
деңгейі:
БТБА, БА, үлгілік біліктілік
сипаттамалары бойынша
біліктілік деңгейі:

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрімен 2012 жылғы 21 мамырдағы №
201-ө-м. бекітілген басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер
лауазымдарының ҚК 2012 жылғы 25 маусымдағы № 7755 ҚР Әділет министрлігінде
тіркелген
Учаске шебері

Кәсіптік білім деңгейі: Білім деңгейі:
жоғары оқу орнынан кейінгі
білім (магистратура,
резидентура)

Мамандық:
-

Біліктілік:
-

Жұмыс тәжірибесіне
қойылатын талаптар:
Формалды емес және
информалы біліммен
байланыс:
Кәсіптің басқа ықтимал
атаулары:

1323-0-014 - Жөндеу-құрылыс тобының мастері
1323-0-015 - Құрылыс және монтаж жұмыстарының мастері

Қызметтің негізгі мақсаты: Өндірістік учаскеге басшылықты жүзеге асыру
Еңбек функциялардың сипаттамасы

Еңбек функцияларының
тізбесі:

Міндетті еңбек
функциялары:

1. Өндірістік учаскеге басшылықты жүзеге асыру
2. Өндірістің озық әдістерін ұйымдастыру және құрылыс
технологияларын рационализациялау.

Қосымша еңбек
функциялары:

1. Технологиялық жабдықтарды сынауға қатысу

Еңбек функциясы 1:
Өндірістік учаскеге
басшылықты жүзеге асыру



Дағды 1:
Өндірістік учаскені басқару
бойынша операцияларды
орындау

Машықтар:

1. Қолданыстағы заңнамалық және құқықтық актілерге
сәйкес басшылықты жүзеге асыру.
2. Учаскенің өнім өндіру көлемі бойынша өндірістік
тапсырмаларды белгіленген мерзімде орындауын
қамтамасыз ету.
3. Жабдықты ұтымды жүктеу және оның техникалық
мүмкіндіктерін пайдалану негізінде өнімнің еңбек
сыйымдылығын төмендетуді қамтамасыз ету.
4. Жабдықтың ауысымдық коэффициентін арттыру,
шикізатты, материалдарды, отынды, энергияны үнемді
пайдалану және шығындарды азайту.
5. Өндірісті дайындау және жұмысшыларды
орналастыру.
6. Технологиялық процестердің сақталуын бақылау,
олардың бұзылу себептерін жедел анықтау және жою. 
7. Жаңа технологиялық процестер мен өндіріс
режимдерін, сондай-ақ өндірістік кестелерді әзірлеуге
және жетілдіруге қатысу. 
8. Шығарылатын өнімнің немесе орындалатын
жұмыстың сапасын тексеру.

Білімдер:

1. ҚР заңнамалық және құқықтық актілері
2. Учаскенің өндірістік-шаруашылық қызметі бойынша
әдістемелік және нормативтік-техникалық
материалдар,
3. Құрылысқа қойылатын техникалық сипаттамалар
мен талаптар

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Дағды 2:
Қызметкерлердің өндірудің
белгіленген нормаларын
игеруі және орындауы үшін
жағдай жасайды

Машықтар:

1. Қызметкерлерге разрядтар беру, бригадалардың
сандық және кәсіптік-біліктілік құрамын жинақтау
жөнінде ұсыныстар басшының қарауына енгізеді.
2. Бригадалар мен қызметкерлерді құралдармен,
құрылғылармен қамтамасыз етеді.

Білімдер:

1. Еңбекақы төлеу және материалдық ынталандыру
нысандары туралы қолданыстағы ережелер.
2. Өндірісті басқарудағы озық отандық және шетелдік
тәжірибе.
3. Экономика, өндірісті ұйымдастыру, Еңбек және
басқару негіздері;
4. Ішкі еңбек тәртібі ережелері.
5. Еңбекті қорғау, өндірістік санитария және өртке
қарсы қауіпсіздік ережелері мен нормалары.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Еңбек функциясы 2:
Өндірістің озық әдістерін
ұйымдастыру және құрылыс
технологияларын
рационализациялау.

Дағды 1:
Өндірістің озық әдістерін
ұйымдастыру және құрылыс
технологияларын ұтымды
ету бойынша
операцияларды орындау.

Машықтар:

1. Еңбектің озық әдістері мен тәсілдерін енгізуді
ұйымдастырады.
2. Жұмысшылардың өндіріс нормаларын орындауын
қамтамасыз ету.
3. Өндірістік алаңдарды, жабдықтарды,
ұйымдастырушылық-техникалық жарақтар мен
құралдарды дұрыс пайдалануды қамтамасыз ету.
4. Бригадаларды қалыптастыру.



Білімдер:

1. Учаскені жабдықтау және оны техникалық
пайдалану ережелері.
2. Учаскенің өндірістік-шаруашылық қызметінің
әдістері.
3. Жұмыс және жұмысшыларды тарифтеу тәртібі.
4. Жұмыс нормалары мен бағалары.
5. Жұмыс бағаларын қайта қарау тәртібі.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Дағды 2:
Бригадалардың қызметін
үйлестіру.

Машықтар:

1. Бекітілген өндірістік жоспарлар мен кестелерге
сәйкес бригадаларға және жекелеген жұмысшыларға
(бригадалардың құрамына кірмейтін) өндірістік
тапсырмаларды белгілеу және уақтылы жеткізу.
2. Жұмысшыларға өндірістік нұсқама беруді жүзеге
асыру.
3. Еңбекті қорғау қағидаларын орындау бойынша іс-
шаралар өткізу.
4. Қауіпсіздік техникасы және өндірістік санитария
бойынша іс-шаралар өткізу.
5. Жабдықтар мен құралдарды техникалық пайдалану
бойынша іс-шаралар өткізу.

Білімдер:

1. Еңбекақы төлеу және материалдық ынталандыру
нысандары туралы қолданыстағы ережелер.
2. Өндірісті басқару бойынша отандық және шетелдік
озық тәжірибе. 
3. Экономика негіздері, 
4. Өндірісті, еңбекті және басқаруды ұйымдастыру
негіздері.
5. Еңбек заңнамасы. 
6. Ішкі еңбек тәртібі, өндірістік санитария қағидалары,
өрт қауіпсіздігі талаптары.

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Қосымша еңбек функциясы
1:
Технологиялық
жабдықтарды сынауға
қатысу

Дағды 1:
Технологиялық жабдықты
сынауға қатысу кезінде
операцияларды орындау

Машықтар:

1. Жабдықты тексеру бойынша эксперименттік
жұмыстар жүргізу.
2. Жобаланатын технологиялық процестерді игеру.

Білімдер:

1. Өндіріс режимдері.
2. Техникалық және технологиялық регламенттер

Дағдыны тану мүмкіндігі: -
Жеке құзыреттерге
қойылатын талаптар:

Жекелеген өндірістік учаскелерде басқару қызметіне қабілеттілік
Еңбек өнімділігін төмендету кезінде еңбекті жетілдіру жөніндегі іс-шараларды жүргізу
үшін жауапкершілік
Жабдықтар мен технологиялар мен материалдардың жаңа түрлерін енгізу жөніндегі
жұмыстарды жүргізу қабілеті

Техникалық регламенттер
мен ұлттық стандарттардың
тізімі:
СБШ -нің ішіндегі басқа
кәсіптермен байланыс:

СБШ-нің деңгейі: Кәсіптің атауы:
8 Өндіріс бастығы
7 Бас инженер
6 Учаске бастығы

4-ші тарау. Кәсіптік стандарттың техникалық деректері

11. Мемлекеттік органның атауы:
12. Әзірлеуге қатысатын ұйымдар (кәсіпорындар):
Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрлігінің Құрылыс және тұрғын
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